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“Por medio de la cual se conforma el Comité de Convivencia Laboral periodo 2023-2025"

EL DIRECTOR DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CALDAS -
CORPOCALDAS- en uso de sus facultades legales, reglamentarias y

CONSIDERANDO:

La Corporacion Auténoma Regional de Caldas CORPOCALDAS, comprometida con la
implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, ha dado
cumplimiento a la Ley 1010 de 2006, por medio de la cual se adoptan medidas para
prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las
relaciones de trabajo, en su Articulo 9°. Medidas preventivas y correctivas del acoso
laboral, establecid que los reglamentos de trabajo de las empresas e instituciones,
deberan prever mecanismos de prevencién de las conductas de acoso laboral y establecer
un procedimiento interno, confidencial, conciliatorio y efectivo para superar las que ocurran
en el lugar de trabajo. Los comités de empresa de caracter bipartito, donde existan, podran
asumir funciones relacionados con el acoso laboral en los reglamentos de trabajo.

El articulo 3° de la Resolucion 2646 del 17 de julio de 2008, del Ministerio de la Proteccion
Social, por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la
identificacion, evaluacion, prevencién, intervencion y monitoreo permanente de la
exposicién a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacion del origen
de las patologias causadas por el estrés ocupacional, adopta la definicién de acoso laboral
asi: "lI) Acoso laboral: Toda conducta persistente y demostrable, ejercida sobre un
empleado, trabajador por parte de un empleador, un jefe o superior jerarquico inmediato
o mediato, un companero de trabajo o un subalterno, encaminada a infundir miedo,
intimidacion, terror y angustia, a causar perjuicio laboral, generar desmotivacion en el
trabajo, o inducir la renuncia del mismo, conforme lo establece la Ley 1010 de 2006. (...)".

El articulo 14 de la Resoluciéon 2646 del 17 de julio de 2008 en mencion, contempla como
medida preventiva de acoso laboral conformar el Comité de Convivencia Laboral y
establecer un procedimiento interno confidencial, conciliatorio y efectivo para prevenir las

conductas de acoso laboral.

El Comité de Convivencia Laboral estara compuesto por dos representante de los
trabajadores y dos (2) del empleador, con sus respectivos suplentes.

Los integrantes del Comité preferiblemente contaran con competencias actitudinales y
comportamentales, tales como: respeto, imparcialidad, tolerancia, serenidad,
confidencialidad, reserva en el manejo de informacion y ética; asi mismo, habilidades de

comunicacion asertiva, liderazgo y resolucion de conflictos.

El empleador designaréa directamente a sus representantes y los trabajadores elegiran los

suyos a través de votacion secreta que represente la expresion libre, espontanea y
auténtica de todos los trabajadores y mediante escrutinio publico, incluyendo la respectiva

convocatoria de la eleccion.
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El Comité de Convivencia Laboral no podra conformarse con funciqnarios a los que se les
haya formulado una queja de acoso laboral, 0 que hayan sido victimas de acoso laboral,
en los seis (6) meses anteriores a su conformacion.

De conformidad con la Resolucién 0652 del 30 de abril de 2012 “Por la cual se estgblece
la conformacién y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades

publicas y empresas privadas y se dictan otras disposiciones” se conforma el Comité de
Convivencia Laboral y se establece su funcionamiento.

Teniendo en cuenta lo anterior, se realizaron las respectivas votaciones para la eleccion
de los representantes por parte de los funcionarios los dias 30 y 31 de enero de 2023. El
dia treintaiuno (1) de febrero de 2023 siendo las 8:55 am, se realizé el escrutinio de las
votaciones en la oficina del jefe de personal ubicada en el piso 14 con la asistencia del
Jgsé Jesus Diaz Corrales profesional especializado, el representante de control Interno
Lina Maria Daza Gallego, la representante del sindicato Fanny Murillo Gémez y las
veedoras Lorena Gaviria Pulido profesional especializado y Sandra Milena Castrillén Diaz
profesional Universitario del subproceso de Seguridad y Salud en el trabajo, para elegir

los representantes de los funcionarios ante el Comité de Convivencia Laboral para el
periodo enero 2023 — enero 2025 y que arrojaron los siguientes resultados:

[er ~__ FUNCIONARIO VOTACION l
Franklin Leonel Dussan Rodriguez 40 .-
Ana Lucia Rosero Otero 37
| Valentina Giraldo Fadul N ol e NS D o Bt |
' Jhon James Mufioz Betancurth 11
Rita Escobar Camacho 7
Voto en blanco 9
EI'OTAL DE VOTANTES 008 Bl 1132

e ———— —

En constancia y de acuerdo con lo establecido en la Resolucién 652 y 1356 de 2012, se

procede a nombrar el representante principal y suplente de los trabajadores, de acuerdo
al numero de votos:

. REPRESENTANTES ANTE EL COMITE DE CONVIVIENCIA LABORAL POR PARTE DE L
| FUNCIONARIOS
2023-2025
Tt PRINCIPALES
Franklin Leonel Dussan Rodriguez 40
Ana Lucia Rosero Otero ' 37

~ SUPLENTES
Valentina Giraldo Fadul l 28
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Jhon James Mufioz Betancurth l 1. -

Teniendo en cuenta la Resolucién 2023-0234 de 1 de febrero de 2023 "Por medio de la
cual se asignan los representantes por parte de la Direccién al Comité de Convivencia
Laboral 2023-2025" para este caso el Director Juan David Arango Gartner elige como
representantes para este comité en el periodo de 2023 al 2025 como principales Y

suplentes:

1. PRINCIPAL: BERENICE MORA FRANCO - - Subdireccién Administrativa y

Financiera.
2 SUPLENTE: LUISA FERNANDA RODAS HERNANDEZ - Subdireccion

Administrativa y Financiera
3. PRINCIPAL: SERGIO ALONSO LOPEZ CASTANO - Subdireccion de

Infraestructura Ambiental
4. SUPLENTE: MARIA CAROLINA RINCON CARDONA - Subdirecciéon de

Evaluacién y Seguimiento Ambiental (Laboratorio Ambiental).

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Nombrar los representantes del Comité de Convivencia Laboral
para el periodo 2023 - 2025 a los siguientes servidores publicos:

Por parte de la direccion:

PRINCIPAL: Berenice Mora Franco — Subdirecciéon Administrativa y Financiera.
SUPLENTE: Luisa Fernanda Rodas Hernandez — Subdirecciéon Administrativa y

Financiera
PRINCIPAL: Sergio Alonso Lépez Castafio — Subdireccién de Infraestructura

Ambiental
SUPLENTE: Maria Carolina Rincén Cardona - Subdireccion de Evaluacion y

Seguimiento Ambiental (Laboratorio Ambiental).

Por parte de los funcionarios:

PRINCIPAL: Franklin Leonel Dussan Rodriguez — Subdireccion de Biodiversidad y

Ecosistemas
SUPLENTE: Valentina Giraldo Fadul — Subdireccién de Planificaciéon Ambiental Del

Territorio
PRINCIPAL: Ana Lucia Rosero Otero — Subdireccién de Evaluacién y Seguimiento

Ambiental
SUPLENTE: Jhon James Mufoz Betancurth - Subdireccién de Biodiversidad vy

Ecosistemas
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ARTICULO SEGUNDO: Funciones del Comité de Convivencia Laboral. EI Comité de
Convivencia Laboral tendra las siguientes funciones:

1. Recibiry dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones que
puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.

2. Examinar de manera confidencial los casos especificos en los que se formule queja o

;ec:amo, qug pudieran tipificar conductas o circunstancias de acoso laboral, al interior
e la entidad.

3. Escuchara la§ partes involucradas de manera individual sobre los hechos que dieron
lugar a la queja.

4. Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dialogo entre las partes

Involucradas, promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucién efectiva
de las controversias.

S. Formular un plan de mejora concertado entre las partes para construir, renovar y

Promover la convivencia laboral, garantizando en todos los casos el principio de la
confidencialidad.

6. Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en la
queja, verificando su cumplimiento de acuerdo con lo pactado.

7. En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se cumplan
las recomendaciones formuladas o la conducta persista, el Comité de Convivencia

Laboral, debera remitir la queja a la Procuraduria General de la Nacién, tratandose del |
sector publico. | '

8. Presentar a la Direccién las recomendaciones para el desarrollo efectivo de las
medidas preventivas y correctivas del acoso laboral, asi como el informe anual de
resultados de la gestion del comité de convivencia laboral y los informes requeridos [
por los organismos de control. y

9. Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el Comité de
Convivencia a las dependencias de gestion para el desarrollo humano y seguridad y
salud en el trabajo de la entidad.

las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales seran presentados
a la Direccion General de la entidad.

ARTICULO TERCERO. Presidente del Comité de Convivencia Laboral. El Comité de
Convivencia Laboral debera elegir por mutuo acuerdo entre sus miembros, un Presidente,
quien tendra las siguientes funciones:

10.Elaborar informes trimestrales sobre la gestién del Comité que incluya estadisticas de \
4
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Convocar a los miembros del Comité a las sesiones ordinarias y extraordinarias.

Presidir y orientar las reuniones ordinarias y extraordinarias en forma dinamica y
eficaz.

Tramitar ante la administraciéon de la entidad, las recomendaciones aprobadas en el
Comité.

Gestionar ante la Direccién los recursos requeridos para el funcionamiento del Comite.

ARTICULO CUARTO. Secretaria del Comité de Convivencia Laboral. EI Comité de
Convivencia Laboral debera elegir entre sus miembros un Secretario, por mutuo acuerdo,

quien tendra las siguientes funciones:

1. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas por escrito en las que se describan las

9.

situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las
soportan.

Enviar por medio fisico o electrénico a los miembros del Comite la convocatoria
realizada por el presidente a las sesiones ordinarias y extraordinarias, indicando el

dia, la hora y el lugar de la reunion.

Citar individualmente a cada una de las partes involucradas en las quejas, con el fin
de escuchar los hechos que dieron lugar a la misma.

Citar conjuntamente a los trabajadores involucrados en las quejas con el fin de
establecer compromisos de convivencia.

Llevar el archivo de las quejas presentadas, la documentacion soporte y velar por la
reserva, custodia y confidencialidad de la informacion.

Elaborar el orden del dia y las actas de cada una de las sesiones del Comité.

Enviar las comunicaciones con las recomendaciones dadas por el Comité a las
diferentes dependencias de la entidad.

Citar a reuniones y solicitar los soportes requeridos para hacer seguimiento al

cumplimiento de los compromisos adquiridos por cada una de las partes involucradas.

10. Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya estadisticas de

las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales seran
presentados a la Direccion.

ARTICULO QUINTO. Reuniones. El Comité de Convivencia Laboral se reunira
ordinariamente cada tres (3) meses y sesionara con la mitad mas uno de sus integrantes
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y, extraordinariamente, cuando se presenten casos que requieran de su inmediata
Intervencion y podra ser convocado por cualquiera de sus integrantes.

ABTICULO SEXTQ. Periodo del Comité de Convivencia Laboral. El periodo de los
miembros del Comité de Convivencia, sera de dos (2) afios, contados a partir de la

conformacién del mismo o desde la fecha de la comunicacién de la eleccién y/o
designacion.

ARTICULO SEPTIMO: En caso de retiro involuntario de uno de los representantes de los

funciqnarios al Comite, se sustituira de suplente a principal, y como suplente ascendera el
que sigue en la lista por nimero de votos.

Paré!grafo: En caso de no contar con funcionarios en lista de postulados, el suplente Se
elegira mediante votaciones para el caso de representante de los funcionarios. Y se

realizara nombramiento mediante memorando interno cuando el retirado sea
representante del Director.

ARTICULO OCTAVO: Rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

]m!‘lﬁnm
JUAN DAVIDIARANGO GARTNER
Director General

|

Elaboro: Lorena Gaviria Pulido Y\
Revisd Nidia Sepulveda Tabares
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