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Corpocaldas

Corporacién Autonoma Reglonal de Caldas

Resoluciéon Numero 1766
(Noviembre 07 de 2023)

Por medio de la cual se definen lineamientos de alternancia laboral parala
subdirecciéon Administrativa y Financiera de la Corporacion.

EL DIRECTOR GENERAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CALDAS -
CORPOCALDAS- en uso de sus facultades legales y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 25 de la Constitucién Politica de Colombia, establece que "El trabajo es un
derecho y una obligacién social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccion
del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.”

Que la Ley 1221 de 2008, por la cual se establecen normas para promover y regular el
Teletrabajo y se dictan otras disposiciones tiene por objeto promover y regular el Teletrabajo
como un instrumento de generacion de empleo y autoempleo mediante la utilizacion de
tecnologias de la informacioén y las telecomunicaciones (TIC).

Que mediante Decreto 884 de 2012, compilado dentro del Capitulo 5 al Titulo 1, Parte 2, Libro
2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo, reglamento la Ley 1221
de 2008 al establecer las condiciones laborales especiales del teletrabajo que regiran las
relaciones entre empleadores y teletrabajadores y que se desarrollan en el sector publico y
privado en relacién de dependencia.

Que dentro de las modalidades de teletrabajo el gobierno nacional ha establecido
submodalidades como son el trabajo en casa, la alternancia laboral y el trabajo en virtualidad
remoto y auténomo.

Que la Subdireccion Administrativa y Financiera de la Corporacién debe abandonar
temporalmente sus instalaciones por causa de un proceso de remodelacién de sus
dependencias ubicadas en el piso 14 del edificio Atlas.

Que la Corporacién actualmente esta afectada por un problema de escasez de espacios
fisicos para la ubicacién del personal de la referida subdireccion por lo que se hace
necesario establecer acciones de ubicacién aprovechando los pocos espacios con los que se
cuenta y estudiando previamente las condiciones desde las cuales cada servidor pueda
prestar su servicio ya sea de manera presencial, remoto o alterno haciendo usos de las
posibilidades TIC's.

Que para efectos de legalizar esta situacién, la Subdireccion Administrativa y Financiera
realizo el correspondiente estudio de ubicacién atendiendo a que no se descuiden las
responsabilidades propias de cada uno de los cargos que componen su planta de personal,
determinado la situacién para cada caso.
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Resolucién Numero 1766
(Noviembre 07 de 2023)

Por medio de la cual se definen lineamientos de alternancia laboral para la
subdireccion Administrativa y Financiera de la Corporacién.

FUNCIONARIOS - CONTRATISTAS Y PRACTICANTE - SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

FUNCIONARIO

2 |NDA SEP(LVEDA TABARES [ACMNSTRATIVA Y FNANCERA
UANFELFEGUTERREZSALNAS [ADMNSTRATVA Presenc - ey exkTa
MALROD MARNDULE [ADMNSTRATVA Presencal - ierma y exema
ORCE MARD SANDOVAL TABCRDL | ADMNSTRATVA : esencel - meser0 mLACpo
§ [RAVONELWS MOTATO ADVNSTRATVA mfmm"“nmmlm-mm
LANE HERNANDO SERLVEDA T ADMNSTRATVA resencial- mesaero murcpo
LD CESAR VARGAS AGURRE [ADMNSTRATVA Fresencid - conductor
[CARLOS MONTOYA ADMNSTRATVA Frapence - conducior
1 [CASTARO RENDON ALBERIO TESORGA CRA 24 SEDE ATBNOON AL USU{Presencl
2 |GRALDO FERVANDEZ SANDRA LOREA [TESORERA (RA 24 SEUNDO S0 | resencal
3 L2 ADA LONDORO TEORA (RA 24 SECLNDO PSO Presencil
LONDORO CONTABLIAD (RA 24 SECLNDO PSO rasencid
2 |LAURA VALENTINA VALENCA (CONTABLEAD (A 24 SEGLNDO PSO |Resenca
3 DAZLEDY OHANM. [CONTABLDAD- CENTRAL DE CLENTAS (CRA 24 PRVER PISO - CLBICULO D resencil

1 |CARDENAS TANGARFE JORGE ORLANDO |GESTION DE COBRO - FACTURACON (ORA 24 SECLNDO SO - Jueves y Viernes (ofcha)
2 | RN GULLERMO MRLLO (GESTION OF 0DBRO - CARTERA - ANALISSS ECONOMICO | ORA 24 SEGUNDO P80

3 [SANDRA MLBW RLOREZ (GESTION DE 00BRO - COACTVO (ORA 24 SEGUNDO P8O Allrnancis - Lunes - Martes - Marcoks (oficine)
4 [MORA FRANCO BERENCE (GESTION DE C0BRD - COACTIVO |80 22 COMORNG |ARermencis - Mertes-Mescoles-Jueves (oficie)
5 [MARI CAMLA NOLWA DE COBRD - COACTNO S0 22 CONORONG - Lunes - Viemes

1 [Dik2 CORRALES 1082 508 HMANA 24 SEGUNDO P50 - begin necssidades acordads
2_IHEDIARAS (GESTON HMAMA L S0 - Xoss
3 VLLEGAS CARDONA MARDALBERTO  [GESTONHMAMA - NOVMA JCRA 24 SEBUNDO P8O rete en casa - Lunes en oftche

4 [QLAUDIA PATROA URBE CESTONHAMNA - NOMMA (ORA 24 SEGLNDO PSO Trabalp en casa - Lunes en oftcha
§_[ZULUAGA RESTRERO WA CARCLIA _[GESTION HUMANA - BENESTAR Y CAPACTTACON (ORA 24 SECLNDO P50 IARermancs - segiin neces ades acordadas
8 _{GAVIRA RLDOLORB Y SALIDBNEL CRA 24 - gagin necesades acordad
7 |MARK VICTORA CRENTS (GESTION HUMANA- SECLRDAD'Y SALLD ENEL TRABAK) [CRA 24 SERUNDO SO TeNcl - Bein necestiaes acordadas
1 |HOYOS AGUDELO JUAN CARLOS BENES Y SUMNSTROS CRA 24 PRMER PIS0 - OFICNA

2 [RUDA CARMONA CESARALGLETD  [BENESY SLMNSTROS |80 22 COMORKNG [Presencia

3 |cACY JLANA GRALO |BENES Y SUMNETROS |R30 22 COWORANG |Presencel

4 |CLALDIA OLAERTE CONTRATISTA ¥ SUMNSTROS S0 22 COWORING

1 [PRACTCANTE CONTABLDAD CRA 24 SEGUNDO PSO

2 |PRACTCANTE |GESTION DE COBRO - COACTVO ORA 24 SEOUNDO SO {Presencd

3 [PRACTCANTE GESTION HMANA. - NOMMA TRABAJO ENCASA Trabep en casa

4 _[PRacnoanTe |FRESLAESTO (CRA 24 SEBLNDO PSO [Resencia

5 |PRACTCANTE GESTION HUMANA TRABAJO BN CASA o tash
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Corpocaldas

Corporacion Autonoma Reglonal de Caldas
Resolucién Numero 1766
(Noviembre 07 de 2023)

Por medio de la cual se definen lineamientos de alternancia laboral para la
subdirecciéon Administrativa y Financiera de la Corporacion.

Que la Corporacion debera enterarse de las nuevas condiciones que a partir del dia 10 de
noviembre se presentan en la Subdireccién Administrativa y financiera durante el tiempo
que dure la remodelacién del piso 14.

Que en consecuencia la Corporacion
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Autorizar a la Subdireccion Administrativa y Financiera para que su
personal pueda laborar en las diferentes modalidades de alternancia laboral de presencial,
semipresencial o remota durante el tiempo que permanezca inhabilitado el piso 14 del
edificio Atlas.

ARTICULO SEGUNDO: Aprobar la distribucion del personal establecida por la
Subdireccion Administrativa y Financiera y mediante la cual cada uno de sus
servidores tendra una linea de accion que le permite desarrollar a cabalidad sus
funciones sin afectacion de servicio.

FUNCIONARIOS - CONTRATISTAS Y PRACTICANTE - SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

UBICACION MIENTRAS

FUNCIONARIC IBPROCER O e A1 10AD O TRABAJD
! et ki MODALIDAD DE TRABAJD
JORGEMARD SUDOVAL TABORDA  [ADMNSTRATVA Jmou-ammm Presencil- mesalro mrkplo
1 [RAMONELASMOTATO ADMNSTRATVA - Resencil- Mesas mrkpo
ARE HERNANDO SERLVEA T. ADMNSTRATVA Resanctl - TS mcho
LD CERAR VARGAS AGURFE ADNNETRATVA Precencil- conducky
ICARLOS NONTOYA ADMNSTRATVA Presenct - condcr
1 FODONALBERTO TEORGM ICFA 24 SEDEATENON AL LBUAI Presencil
2 (GRALDO FEFRNANDEZ SANDRA LOFEWA | TESORERM ICRA 24 SEUNDO RS0 Rresenctl
3 |LUZ ADA LONDOND B (CRA 24 SERLNDO PSO Presenctl
1 [SEEASTAN CONTABLDAD 24 SEUNDO PBO Rresencial
2 [LAURA VALENTM VALBIOA CONTABLDAD CRAUSENORS) [Pesencl
DIZLEDY OHANVA CONTABLDAD- CENTRAL O CLUBNTAS ICRA 24 FRMER FB0- CLBICLLO (] resencial
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Resoluciéon Niumero 1766
(Noviembre 07 de 2023)

A

Corpocaldas

Por medio de la cual se definen lineamientos de alternancia laboral para la
subdireccion Administrativa y Financiera de la Corporacién.

FUNCIONARO

~ FUNCIONARIOS - CONTRATISTAS Y PRACTICANTE - SUBDIRECCION ADMI
SRR e s

SUEPROCERD

]

i

ISTRATIVA'Y FINANCIERA

NOOALIDAD DE TRABAJO

ARBTaRSa - Xeves y Viees (fc)
(CRA 24 SN0 S0 Resencil
(A 24 SEANDD S0 AR - Lunes - Mo - Mo (ofcra)
7022 CONORGNG ATaneia- Mares-Meole-ABves ()
70 22 CONORNG AETaREa - Lunes - Viemes

24 SERUND0 P50 ALeanct - segin neces es oratas

ICRA 24 SEANDO PS0 Aemanca - segin neces tates xortadss

3 ICRA 24 SEGUNDO S0 Thabilp en ¢5a - Lunes & ol

4 (CRA 4 SEEUNDD P50 Tiablp en Cas3 - Lunes en ot

5 [ZULUAGA FESTREFO DANA CARLMA | GESTION UMM - BENESTARY CAPACTAGIN (A 24 SEGUNDD 0 P

§ [GAVSA ALDOLOFEW GESTION HLMANA- SEGURDAD Y SALUDENEL TRABAJD G 24 SEBLNDD P50 AeTanca- eqin Reces s xontatas

T [MA VICTORA CRUBNTES GESTION HLMANA- SEGURTAD Y SALUDEN EL TRABAJD |CRA 24 SEELNDD PS0 ABTaDESa - G0N neces s coriats

| [HNOSAGUEOAMNCARDS [BENESY SIMNSTROS (A 24 FRAER S0 OFM GE{ Resenca

1 [UEDA CARNONA CESARALGIETO [BENESY SUMNBTROS [P0 22 COWORNG [Pesencia

3 |GOCY JLWNA GRALDO BEES Y SUMNETROS |Ps022 coMORAG |resencal

[ OLAGIECONIRATSTA | BENES'Y SUMNSTROS 022 CONORONG Aresaal

1 [FRACTCANE SUBFROCESO CONTABLEAD (A 4 SECLNDO B0 Pesencal

2 |FACTOWNTE GESTION O COBRO- COACTVO CANSEANOPS0 |Aesencil

3 |RACTCANE GESTON AR - NONMA TRABAJO BN CASA it en casa

| [FRACTOANTE REIAETD (A 24 SERLNDD P50 Resenctl

5 GESTONHAMAM TRABAJO BNCASA neE

ARTICULO TERCERO: Establecer como deberes especiales de los Servidores
comprometidos en esta contingencia, sin perjuicio del cumplimiento de los generales
que le entrega la normatividad, los siguientes.

1.- Organizaran su agenda de trabajo de manera que sus funciones sean desarrolladas sin
afectacion en la prestacion del servicio.

2.- Preferir la presencialidad cuando en el desarrollo de sus funciones sea indispensable
ésta, para generar sus productos funcionales.

3.-Gestionar permisos y reportar ausencias de su sitio de trabajo cuando a ello haya lugar a
la jefatura inmediata enterando a SG-SST.

4.- Generar los espacios de desconexion laboral que en lo posible sean los mismos de los
demas servidores de la Corporacién para evitar entre otros, problemas de no disponibilidad
en horas laborales.

5.-Mantener disponibilidad virtual en horario laboral.

6.- Mantener actualizados los canales de comunicacién con sus clientes internos y externos si
fuere el caso, informando cambios necesarios.
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Corpocaldas

Corporacion Autdonoma Regional de Caldas
Resolucién Niumero 1766
(Noviembre 07 de 2023)

Por medio de la cual se definen lineamientos de alternancia laboral para la
subdireccion Administrativa y Financiera de la Corporacion.
7.-Asistir a las reuniones que extraordinariamente sean convocados por necesidades del
servicio.
PARAGRAFO1: Se autoriza por el presente acto administrativo que el servidor pubico Luis

Norberto Ramirez Marin dada su condicién de salud y su estado prepensional, labore desde
casa hasta el 31 de enero del afio 2024.

PARAGRAFO2: La Subdirecciéon y sus lideres de proceso y subproceso informaran y
difundiran las condiciones especiales como prestaran el servicio durante el tiempo de Ia
contingencia e invitaran a la comunidad laboral para hacer uso de las metodologia virtuales.

ARTICULO CUARTO: Advertir que la presente determinacion se toma por el término que
dure el contrato de remodelaciéon o antes, si las condiciones que la originaron cesan, como
sera el caso que as refacciones sean terminadas de manera anticipada.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

IN e
JUAN DAVID ARANGO GARTNER
Dir¢ctor General

Proyecté: José Jesis Diaz Corrales
Revisd: NIDIA SEPULVEDA TABARES
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