e " a\

Corpocaldas

Corparacién Auldnoma Regional de Caldas.

Corporacion Auténoma Regional de Caldas - CORPOCALDAS

Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano 2020 - 2023

Cronograma de actividades 2022

AVANCE EJECUCION PAAC CORTE: PRIMER CUATRIMESTRE 2022

Codi Sub t Cantid
o. .lgo Lo Actividad Fecha Término Meta o producto antl Avance Evidencias
Actividad Proceso EL
COMPONENTE 1: GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION - MAPA DE RIESGOS DE
CORRUPCION
La politica efectivamente se encuentra publicada en la pagina
WEB de la entidad, sin embargo, en el primer cuatrimestre no se
11 Pf)ll’tica de Administracion Sociali/zar la r.meva Politica .de Administracion del Riesgo 30/11/2022 12,5 |Politica de Administracion del Riesgo difundida socializacion 2 2 evidencia?ron actividades de socializacion .c‘on‘los funcionérios
Riesgos a través de diferentes medios de la entidad para estar permanente familiarizados con dicha
politica. Se cuenta con un cronograma de actividades para el
segundo semestre de 2022
Socializar con las lineas de defensa y publicar en pagina . . Se evidencia que la matriz de riesgos de corrupcion con las
o : . Lineas de defensa y mapa de riesgos de e L . .
WEB la actualizacion del mapa de riesgos de corrupcion 15/02/2022 12,5 L. . . Socializacién 1 50 descripcion de los controles si se encuentra publicada en la
corrupcidn socializado y publicado ) .
y sus controles pagina WEB de la entidad.
12 Mapa de Riesgos de . . . . B -, . . . - .
. Corrupcién Capacitar a las lineas de defensa en gestion de riesgos y 30/06/2022 125 Lineas de defenlsa de la Corporacién capacitados Capacitacion 1 o N.o .se evidencia capacitacion de las lineas de defenlsa Fa
controles en Gestion de riesgos actividad se encuentra dentro del plazo para su realizacion.
A la fecha aun no se evidencia una nueva revision del mapa de
Realizar revision del mapa de riesgos definidos para los riesgos definidos para los diferentes procesos, con el fin de
diferentes procesos, realizando los ajustes requeridos y 30/11/2022 125 Mapa de riesgos de corrupcion revisado y Revisién 1 o realizar ajustes de acuerdo a las necesidades de los
registrando los controles de cambios que sean ) actualizado en caso de requerirse procesos/subprocesos y registrando los controles de cambios
necesarios. que sean necesarios. Aun se encuentran dentro del plazo la
ejecucion de la actividad
Implemetar una estrategia que fomente la denuncia de
Consulta y divulgacion de; P . 813 g . . . . No se ha realizado la actividad toda vez que se encuentra
1.3 . actos de corrupcion que puedan llegar a evidenciar la 30/11/2022 12.5 |Estrategia implementada Estrategia 1 0 .
riesgos . . dentro del plazo establecido dentro del cronograma
materializacion de los riesgos.
Realizar capacitacion a lineas de defensa sobre Lineas de defensa de la Corporacidn capacitadas . -
. L L h . . o . o No se ha realizado la actividad toda vez que se encuentra
1.4 Monitoreo y revisiéon administracion y seguimiento a riesgos y cargue de 30/11/2022 12.5 |en el uso del aplicativo del SGI para la gestion de Capacitacion 2 0 )
. . N dentro del plazo establecido dentro del cronograma
evidencias a controles a traves del SGI los riesgos.
Realizar seguimiento cuatrimestral del mapa de riesgos| Se evidencia informe de seguimiento de riesgos de corrupcion
1.5.1 8 P 8 31/12/2022 12.5 |Seguimiento realizado a la gestion de riesgos Informe 3 333 del primer cuatrimestre por parte de la oficina de control
de corrupcion y sus controles. )
interno.
Se evidencia seguimiento y monitoreo a los riesgos y controles
Seguimiento De acuerdo con la estratagia de seguimiento vy Seguimiento realizado a los riesgos por parte de segun zona residual, para los correspodientes a los riesgos de
152 mon‘itero de riesgos de la en'tidad, hacer_una revis.ion a 30/11/2022 125 los !ide»rés de proceso_de acuerdlo con la Informe 2 2 cor.rupt.:ilon, a fin de advertir si exist.en desviaciones en la
los riesgos y controles (seglin zona de riesgo residual: periodicidad establecidad y segun la. Zona de aplicacién de los controles establecidos. Se aclara que la
trimestral o semestral) riesgo residual entidad no ha actualizado a la fecha riesgos de gestion y
seguridad de la informacion.
COMPONENTE 2: RACIONALIZACION DE TRAMITES 16.67
Se ha venido realizando seguimiento en la plataforma SUIT de la
VER FORMATO DE ESTRATEGIAS DE RACIONALIZACION GENERADO POR EL SUIT 365 Funcion Publica con los avances de los tramites segun las
estrategias implementadas por la Entidad
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COMPONENTE 3: RENDICION DE CUENTAS

Conformar equipo de trabajo que lideré y articule los
lineamientos para desarrollar las audiencias publicas de
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Fecha Término

Meta o producto

Acta de conformacidn del Equipo Lider de las

Evidencias

Efectivamente se evidencid y fue invitada la oficina de control
interno a la reunién de conformacién del equipo de trabajo que

3.1 Alistamiento L . o 28/02/2022 10.00 L L o Acta 100 lidera y articula los lineamientos para desarrollar las audiencias
seguimiento al plan de accion y su contribucion al audiencias publicas de rendicién de cuentas. P Lo L. I
PGAR publicas de seguimiento al plan de accién y su contribucién al
PGAR segun sesion del 17 de febrero de 20222
Se evidencia la existencia de las estrategias mencionadas en la
actividad y efectivamente se socializaron de acuerdo a las
: poa - . 1 estrategia de rendicion de cuentas publicaday 1 invitaciones que realizo para dicha actividad el subproceso de
Aprobacion, socializacion y publicacion de la estrategia . - L . P .
- . estrategia de comunicaciones para la rendicion de . comunicaciones segun invitacion del 23 de marzo via correo
3.2.1 de rendicion de cuentas y la estrategia de 10/03/2022 10.00 i L Estrategia 100 L e L
» L . cuentas publicada, en la pagina Web de la electrénico (comunicaciones@corpocaldas.gov.co) e invitacion
Informacién (Informar comunicacion para la rendicion de cuentas c . tel 24 d de 2022. Igual t ali |
avances y resultados de la orporacion. pocrrmeel e e m.anZ;J Ie g b ﬁua mente segs;)c:a iz0 a los
gestién con calidad y en irectivos en comité del z e abril seg(in acta 8 del comité
lenguaje comprensible) irectivo
. - Se evidencio la publicacion del cronograma para la audiencia de
Elaborar y publicar cronograma para las Audiencias " . . L o " .
L .. W 1 cronograma publicado por diferentes medios de rendicion de cuentas del afio 2021 realizada el 27 de abril
3.2.2 Publicas de seguimiento al plan de accion y su aporte al 28/02/2022 10.00 RO Cronograma 100 N e
PGAR comunicacion https://corpocaldas2022.blob.core.windows.net/webadmin/file
_Cronograma_FL9Y5DSS.pdf
Realizar jornadas de dialogo con comunidad y grupos Se videnciaron 9 reuniones por parte del subproceso de
de valor para aprestamiento, encaminadas a la . . . articipacion ciudadana para la socializacién del aprestamiento
3.3.1 L P L P L . 30/03/2022 10.00 |3 jornadas de dialogo realizadas Jornadas 100 P P L, P . . .p .
audiciencia publica de seguimiento del plan de accién y y preparacion a las comunidades para la audiencia publica del
sua porte al PGAR 27 de abril de 2022
Se realiza la Audiencia de Rendicidn de Cuentas de Corpocaldas -|
. . . i . . . Vigencia 2022. Esta actividad se lleva a cabo el dia de 27 de abril
Realizar Audiencia Publica de seguimiento del plan de 1 Audiencia publica de rendicion de cuenta - I . .
332 L, 8 P 27/04/2022 10.00 . P Audiencia 100 de 2022. En esta Audiencia se tiene un registro de 260 personas
accion y su porte al PGAR realizada . .
de manera presencia y 78 personas a través de Facebook y
YouTube de Corpocaldas
Se evidencia encuentro con la Red Institucional de Apoyo a las
3.3.4 Encuentros de veedurias ambientales 30/06/2022 10.00 |2 encuentros realizados Encuentros 40 Veedurias Ciudadanas segln acta 1 del 27 de enero de 2022
para definir plan de accion 2022
Dialogo (Desarrollar
escenarios de dialogo de Durante el primer mes del afio 2022 se termina de implementar
doble via con la el C 156 de 2021 el cual tiene el siguiente objeto: Prestacién de
ciudadania y sus servicios de apoyo a la gestidn para generar escenarios de
organizaciones) Encuentro con organizaciones de I sociedad civil sobre participacion ciudadana en los asuntos ambientales de cinco
3.35 e g - 30/06/2022 10.00 |1 encuentro virtual realizado Encuentros 40 barrios de la Comuna Ecoturistica Cerro de Oro de la Ciudad de
planificacion ambieltal del territorio N . . .
Manizales a través talleres de formacion sobre reporteria
ambiental con lideres locales
Se aclara que el plazo establecido para la actividad aun se
encuentra dentro del termino.
Se adelanta convenio 178 de 2021 con la Corporacion para el
Desarrollo de Caldas, para avanzar en el acuerdo minero de
Marmato. En este proceso se informa que que ya se reactivd el
Consejo de desarrollo sostenible y la realizacion de reuniones
3.3.6 Mesas de dialogo sobre conflictos ambientales 31/12/2022 10.00 |2 encuentros presenciales realizados Encuentros 35 3 y

con los firmante del acuerdo de Voluntades. Sin embargo no se

tiene evidencia concreta de las mesas de dialogo con los actores

involucrados en conflictos ambientales. La actividad aun cuenta
con el plazo para su ejecucion
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Proceso

Rendicion de
cuentas: 31 de mayo
de 2022 Y Dado que la audiencia solo se realizo hasta el dia 27 de abril de

Realizar seguimiento y Control a las actividades de 2022. La Oficina de Control Interno de Gesti6n se encuentra en

Responsabilidad Seguimientos:

3.4.1 (Responder a rend?cién de cuentas vy participacion ciudadana 30 de abril de 2022 10.00 |1 seguimiento realizado Seguimiento 1 0 proceso de elaboracion del informe. Segin f:ronggrama se
compromisos propuestos, consignadas en el PAAC 2022. 30 agosto de 2022 encuentra dentro del_ plazo pa_rya la consolidacion de la
evaluacion y 30 de diciembre de informacion.
retroalimentacion en los 2022
ejercicios de rendicion de
cuentas con acciones
correctivas para mejora)

Dado que la audiencia solo se realizo hasta el dia 27 de abril de
Realizar informe sobre las preguntas y respuestas 2022. El subproceso de comunicaciones se encuentra en

3.4.2 formuladas en la rendicion de cuentas y publicarlas en 16/05/2022 10.00 |1 informe realizado y publicado Informe 1 0 proceso de elaboracién del informe. Segiin cronograma se

la pagina web encuentra dentro del plazo para la consolidacién de la

informacién.
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COMPONENTE 4: MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO 05/01/2022 16.67

Se evidencian acciones tendientes a la validacion y

Socializar los resultados de la caracterizaciéon de los| consolidacion de la caracterizacion de los grupos de valor, sin
4.1.1 grupos de Valor de Corpocaldas a través de un evento 31/03/2022 7.14 |1 evento de socializacién presencial o virtual Evento 1 30 embargo la actividad que se refiere puntualmente a la
de socializacion presencial o virtual. socializacién no se ha llevado a cabo y el plazo de la actividad

era en el primer trimestre de 2022

Solo se evidencia reunién con equipo de trabajo con el objetivo
de ampliar la muestra de la caracterizacion de los grupos de
valor de la Entidad sin embargo, la actividad puntual de llevar a
cabo una estrategia de comunicacidn digital de los resultados

no se llevo a cabo dentro de plazo establecido en el
Planeacion estratégica del cronograma.

servicio al ciudadano

Implementar una estrategia de difusion de los
4.1.2 resultados de la caracterizacion de los grupos de valor a 31/03/2022 7.14 |1 estrategia de difusidn digital implementada Difusién 1 10
través de medio digital.

Efectivamente se evidencian reuniones para la revisién y los

Actualizar el Procedimiento para atencion de ajustes al procedimiento de los PQRSD en el SGI, sin embargo,
413 peticiones, quejas, reclamos o denuncias incorporando 31/03/2022 7.14  |Procedimiento Actualizado y Socializado Socializacion 1 80 se observa que al corte del ler cuatrimetre del afio no se habia
la normatividad vigente al respecto. enviado para aprobacidn por parte de la subdireccion

administrativa y financiera.

T . . No se evidencia ninguna actividad relacionada con la
1 evento de socializacién presencial o virtual y 1

4.1.4 Socializar el Manual de Atencion al Usuario 30/06/2022 7.14 . I Socializacién 2 0 socializacién del manual de atencion al ciudadano. La actividad
estrategia de difusion digital implementada . o
se encuentra dentro del termino para su realizacion.
Fortalecer las competencias y habilidades de los Se evidencia solicitud al subproceso de Gestion para el Dearrollo
4.2.1 funcionarios, en atencion al ciudadano, conforme a la 31/12/2022 7.14 |2 Seminarios de Gerencia del Servicio Seminarios 2 10 Humano de capacitaciones relacionadas con atencion al
normatividad vigente. ciudadano (lenguaje claro, gerencia del servicio)

Se evidencia que se hizo extensiva invitacion a la capacitacion
ofertada por el DNP a todos los funcionarios de la corporacion
Realizalf el curso de Itenguaje Claro para funcionarios y| 31/12/2022 714 1 ev.ento Ade capacitaéién en Lenguaje Claro para Capacitacion 1 100 encargados d.e‘la‘atencién al Ciudadan‘o incluidos los Técnicos
contratistas de la entidad funcionarios y contratistas de los municipios, y personal que atiende en la sede de la
Carrera 24, al igual que a la Recepcionista. Se evidencian
Fortalecimiento del certificaciones de asistencia al curso de lenguaje claro

4.2.2

talento humano al
servicio del ciudadano

Se evidencia que a través de los acuerdos del Consejo Directivo
N° 21,22,23 y 24 se modificd la planta de personal y se crearon
nuevos cargos para la vigencia 2022, entre los cuales estan los

siguientes que fortalecen el area de Atencién al Ciudadano:
Fortalecer el equipo de trabajo relacionado con los . R R L Profesional para el drea de PQRSD, Profesional Lider del Sub
423 Tramites Ambientales y atencién al usuario (Ventanilla 30/06/2022 7.14 equl;.)o de trabajo lreylaaonado'mn los Trémites Equipo 1 100 proceso de Cultura del Servicio y Atencién al Ciudadano,

L, i Ambientales y atencidn al usuario . L . " .
de atencidn al usuario) Profesional para Tramites Ambientales, Profesional Concesiones
de aguas.
Igualmente se realizé nivelacion de algunos cargos entre los
cuales se encuentran los Técnicos de los Municipios quienes
realizan funciones de Atencién al Ciudadano.

Se evidencia reunién con el drea de comunicaciones para
establecer las actividades a desarrollar en el marco de las
CARAVANAS AMBIENTALES CORPOCALDAS 50 ANOS, las cuales
31/12/2022 7.14 |3 Ferias de servicio realizadas Ferias 3 10 se realizaran en 6 municipios del Departamento, en 1
comunidad Indigena y en 1 comunidad NARP.

La entidad se encuentra adelantando el contrato para la
ejecucidn de estas ferias Acércate en el Departamento.

Realizar Ferias de Servicio de la Corporacién en los

431
diferentes municipios del departamento
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4.3.2

433

Gestion de

Levantar un plan de mejoramiento frente a las
recomendaciones u observaciones derivadas del
informe realizado por la OCI frente al cumplimiento de
la NTC 6047 "Accesibilidad al medio fisico"

31/03/2022 7.14 |Plan de mejora Formulado Plan 1 0

No se evidencia durante el primer cuatrimestre del afio ningin
avance para esta actividad, a pesar de que el informe se ha
socializado por parte de la Oficina del Control Interno en 2

ocasiones (comité directivo en enero 31 de 2022 y con la

subdireccion administrativa y financiera en marzo 14 de 2022).

El plazo de la actividad ya se encuentra vencido

Actualizar y Simplificar la informacién registrada en el
SuIT

31/12/2022 7.14  [Tramites actualizados en el SUIT Tramites 7 40

Efectivamente se actualizaron los tramites ambientales en el
SUIT, se ha elevado consulta al MADS en cuanto al plazo
establecido para los mismos a fin de establecer los tiempos de
respuesta a los usuarios (consulta 8 de marzo de 2022). Falta
implementar algunas estrategias de varios tramites de los cuales
se espera mayor avance durante el transcurso del afio.

I ron lnc
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Disefiar e impelementar estrategia de
comunicacion sobre los tramites y demds servicios que
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ad

Avance

Evidencias

Se evidencia reunidn con el area de comunicaciones para
establecer las actividades a desarrollar en el marco de la
estrategia de Comunicaciones sobre los tramites ambientales y
otros servicios de la Corporacidn.

1. Adecuacion del Menu de la pagina Web para facilitar el
acceso de los usuarios a la informacién de los tramites
ambientales y PQRSDF.

4.3.4 oferta la Corporacidn con contenidos y disefios sencilos 31/12/2022 7.14 |Estaregia disefiada e implementada Estrategia 1 10 S i . .
A L, R 2. Infografia digital de los trdmites ambientales (Concesiones,
y de facil de comprension (Lenguaje Claro), para los| o . .
. vertimientos y aprovechamientos forestales) publicada en
diferentes grupos de valor - .
pagina web y redes sociales.
3. Capsulas (videos) de los tramites ambientales (Concesiones,
vertimientos y aprovechamientos forestales) publicada en
pagina web y redes sociales.
4. PodCast sobre la informacién de los tramites ambientales.
. . o . No se evidencia durante el primer cuatrimestre del afio ningin
Realizar una investigacion de buenas practicas en . o, . e . L . L
L R . . N Informe de la investigacion e identificacion de las avance para esta actividad que sea puntual con la investigacion,
441 servicio al usuario para identificar aqullas aplicables a 30/11/2011 7.14 . ) Informe 1 10 L . ) ) )
la Corporacion buenas practicas aplicables solo una solicitud al drea de mejora continua sobre cual Entidad
P par a la Corporacién se podria realizar un benchmarking
Conocimiento del servicio
al ciudadano 4 Estrategias (CDIAC Centro de datos de
Implementar estrategia para un mejor acceso a la indicadores ambientales de Caldas y el SIMAC No se evidencia durante el primer cuatrimestre del afio ningin
4.4.2 . P ) X sla p ) X 31/12/2022 7.14 |Sistema de monitoreo ambiental de Caldas, Datos Estrategia 4 0 P . s
informacion ambiental por parte de los ciudadanos . . . . avance para esta actividad
abietos  disponibles para la comunidad,
implementar modelos de analitica de datos).
Realizar las mediciones de satisfaccion al usuario
externo por canales de atencion y definir los puntos No se evidencia durante el primer cuatrimestre del afio ningin
criticos de atencidn para establecer y aplicar medidas avance para esta actividad, situacién que pone de manifiesto la
Evaluacién de gestiony  |correctivas, preventivas y de mejora. falta de un instrumento que pueda medir la satisfaccién de los
4.5 medicion de la 31/12/2022 7.14 |1 Medicién Cuatrimestral Medicién 4 0 usuarios frente a la prestacion de los diferentes servicios de la
percepcidn ciudadana Corporacién, para tomar medidas que permitan mejorar los
procesos y procedimientos. Esta actividad deberia hacerse de
manera permanente al igual que la evaluacién de los resultados.
COMPONENTE 5: TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION 16.67
Con ocasién a la auditoria llevada a cabo en el mes de abril de
2022 por pare de Control Interno al subproceso de
comunicaciones, con alcance al cumplimiento de la Res.1519 de
Elaborar autodiagnéstico del cumplimiento de los 2021y Ley 1712 de 2014 requisitos en materia de acceso a la
5.1.1 requisitos aplicables al cumplimiento de la ley 1712 de 28/02/2022 10.00 |Autodiagnostico elaborado y socializado Autodiagndstico 1 60 informacidn publica, accesibilidad web, seguridad digital, y
2014 (Matriz ITA) datos abiertos, se determina que de 224 Items que le aplicarian
a la entidad segun la Matriz ITA versién 2021, se cumplen con
134 Items, obteniendo como resultado un 60% de
Lineamientos de cumplimiento general.
transparencia activa
Formular e implementar el plan de mejora derivado del Se evidencia la existencia de un plan de mejoramiento frente a
5.1.2 P P ) 30/06/2022 10.00 [Plan de mejora Implementado y publicado Plan 1 60 P )

autodiagndstico ITA

los resultados del Autodiagnostico
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Pagina Web actualizada de acuerdo con el

Cantid
ad

Avance

Se evidencia la existencia de un documento con un control de

. . N o . Esquema de ublicaciones, sen embargo, no bajo los parametros solicitados
5.1.3 través del link de Transparencia y Acceso a la 31/12/2022 10.00 |esquema de publicacién de la Informacion de la q N 1 33 publicact 8 L ) p. "
. ) publicacion como entregable de la actividad, es decir, un "esquema de
Informacién entidad . N .
publicacién" para la vigencia
Se dio a conocer el dia 20 de abril de 2022 el primer informe
trimestral de PQRSD de la vigencia 2022 bajo el radicado 2022-I1
00009502 a todos los integrantes del Comité Directivo de la
Lineamientos de Elaborar socializar informede PQR's recibidas Corporacion.
5.2 sce ar v _ Q Y| 311272022 10.00 [informe de PQR's Informes 2 25 _ orporac L
transparencia pasiva atendidas por la entidad Igualmente, fue socializado en sesién del comité Directivo el dia
21 de abril, en donde se entregaron los andlisis estadisticos para
cada uno de los tipos de PQRSD, municipios con mayor numero
de casos y tiempos de respuesta
Revisar y actualizar el esquema de publicacién de Esquema de Publicacion de Informacion No se evidencia durante el primer cuatrimestre del afio ningun
5.3.1 y q p 30/06/2022 10.00 q . Documento 1 0 avance para esta actividad. Se encuentra dentro del tiempo de
Informacion Actualizado R N
implementacion
Se evidencia revisién de la metodologia del inventario de activos
i Revisar actualizar el inventario de activos de de informacion, de acuerdo a las directrices del Ministerio de las
5.3.2 Elaboracién de | fw y ualiz v i i 30/06/2022 10.00 [Invenatrio de activos de informacidn actualizado Documento 1 50 TIIC \aual ! . u | ! " ! iénd Ildl ! "
instrumentos de gestion |"formacion - Igualmente se avanza en la construccion del documento
. - base de la Entidad.
de la informacion
Se evidencia revision de la metodologia del Indice de
Revisar y actualizar el indice de informacion clasificada Indice de informacion clasificada y reservada informacion clasificada y reservada de acuerdo a las directrices
533 visary actualizar el indi ! ! i 30/06/2022 10.00 | Neice el ! ficaday Documento 1 80 ! ! fhicada y reserv u rectrt

y reservada

actualizado

del Ministerio de las TIC. Igualmente se avanza en la
construccién del documento base de la Entidad.
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Corparacién Auldnoma Regional de Caldas.

Cronograma de actividades 2022

AVANCE EJECUCION PAAC CORTE: PRIMER CUATRIMESTRE 2022

Codi Sub t
o. .lgo Lo Actividad Fecha Término Meta o producto Evidencias
Actividad Proceso
. e . L . Se videncia informe presentado por la empresa Altic,
Criterio diferencial de Realizar verificacién de cumplimiento de los requisitos roveedora de la implementacion de la nueva pagina WEB de la
.y P i x . it .t I
5.4 - minimos de accesibilidad Web resolucién 1519 de 2020 30/04/2022 10.00 [Informe de verificacion de requisitos Informe 84 P . p Pag| .
accesibilidad los de la NTC 5854 entidad donde certifica el avance del 84% frente a los requisitos
v de la NTC 5854 y Res. 1519 de 2020
Elaborar y socializar informede PQR's recibidas y
atendidas por la entidad caracteristicas minimas del
informe (1. El nimero de solicitudes recibidas.
2. El nimero de solicitudes que fueron trasladadas a No se evidencia durante el primer cuatrimestre del afio ningin
55.1 _numero q 31/12/2022 10.00 [Informe de PQR's Informes 0 ' P i s
otra institucion. avance para esta actividad
Monitoreo del acceso a la [3. El tiempo de respuesta a cada solicitud.
informacion publica 4. El nimero de solicitudes en las que se negé el acceso
a la informacién.)
Revisar, aprobar y publicar la politica de tratamiento de Solo se evidencio solicitud de revision de la politica ante la
5.5.2 datos ,er:onalesy P P 31/03/2022 10.00 |[Politica, aprobada, publicada y socializada Documento 50 Secretaria General de la Entidad para aprobacion de algunos
P aspectos juridicos
COMPONENTE 6: INICIATIVAS ADICIONALES 16.65
-~ . N - . . - No se evidencia durante el primer cuatrimestre del afio ningin
6.1 Socializar cddigo de integridad 31/12/2022 33.33 |Codigo de integridad socializado Eventos 0 v fadu pri u .I. ingd
avance para esta actividad
- o . . . . g No se evidencia durante el primer cuatrimestre del afio ningin
6.2 Institucional Socializar Politica de Conflicto de Intereses 31/12/2022 33.34 |Politica de conflicto de intereses socializada Eventos 0 v fadu pri u ,'_ ingt!
avance para esta actividad
. . . - . - No se evidencia durante el primer cuatrimestre del afio ningin
6.3 Actividad semana del autocontrol 31/12/2022 33.33 |Evidencia de actividades realizadas Actividad 0 .
avance para esta actividad
Version Fecha de Versién Fecha de publicacion PAAC: Enero 24 de 2022 33.64

o: Lina Maria Daza Gallego - Jefe Oficina Control

Interno
Fecha de Publicacion: 16/05/2022




