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Cuando en CRAMSA te gestaron con una idea ambiental AL CABALLERO DEL VERDE GABAN &

)

i

José Jesiis Diaz Corrales

Origen de las entrafas de esta tierra prometida

Fue justo un cuatro de mayo,
cuando empecé a trabajar
topé un caballero azul
de capa y verde gaban

Reuniste ninfas blancas del Ruiz, alld en la subida

Para recoger la gloria de tan notables ancestros
Observé con extrafeza

O para aplicar la ciencia del ambiente protectora < / la mu'y timida  vision ‘ /
y me hice desde adentro -

Corpocaldas alguna interrogacién Corpocaldas

Con la energia y sapiencia de tu capital humano Corporacion Auténoma Reglonal de Caldas Corporacion Autonma Regional de Caldas

éQuién sera este caballero
que ignoranenel salon?

. ‘ pero no obtuve respuesta “

y eso a nadie le importé e
La gente de Salamina, Aranzazu y Manizales CORPOCALDAS C,,OR?QPALDA‘

arporacwn Autoncms Regionsl de Cals

e St Mas una tarde de junio
con él, yo me encontré a solas
Y me la acerqué curioso,
como quien quiere y no quiere

Aquellos gue construyeron tan llenos de fe tus bases

Hathin Arrtretal sers o Desarrote Somtenst

De ello somos orgullosos los que ahora trabajamos

A seguir con tu legado y tu mensaje ambiental

|

Sabemos gue un dia el planeta nos lo va a recompensar

José Jesus Diaz Corrales \
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Sefior, yo le pregunté
usted de frio no muere
En este saléon tan grande
y sin nadie que le espere?

Y me dijo el caballero
yo ya estoy acostumbrado,
si ando en la Corporacion
o0 me voy, nada ha pasado

Atras quedaron los tiempos / &A

que todos me respetaban

e hinchaban el corazén COTPOCCﬂdGS

Corporacion Auténoma Regional de Caldas

Cuando frente a mi pasaban.

Las épocas han cambiado,
hoy las mafanas son pardas
Y si usted es visitante
me le quiero presentar

Soy un escudo, sefor
fui abrigo de muchas almas
represento con orgullo
a la querida CORPOCALDAS

Me formé de una montana
y una gotica feliz

de agua que con gran cariio
me dio el nevado del Ruiz

y cuando la gente mira,
en conjunto mi silueta
reciben pleno el mensaje
de proteger el planeta

pero, como en todo pasa,
los veo preocupados
pero seguro que alrato
ya se hacen los olvidados

Por eso hay que trabajar
con cuidado y mucha calma
para que yo como escudo
vaya tatuado en elalma

de cada uno de los miembros
de esta familia especial
para que siempre recuerden
su gran mision ambiental

CORPOCALDAS

arporacwn Autonoms Regionsl de Cals

A0 Artowetsl sers @ Desarroto Sommertt

José Jesus Diaz Corrales

Download from
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GLosARIO

INTEGRIDAD

“La verdadera integridad consiste en
hacer lo correcto, aun sabiendo que
nadie sabra si lo hiciste o no.”
Oprah Winfrey

—

Conflicto de intereses: Situacion en la que una
persona o la entidad en la que esta trabaja debe
optar entre las responsabilidades y exigencias
de su puesto contra sus propios intereses
privados.

Corrupcion: abuso del poder para beneficio
propio en detrimento de los intereses/olectivos\.

‘:——_‘§



Sembrando valores en los hijos (Escuela para padres).avi
Sembrando valores en los hijos (Escuela para padres).avi
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Corpocaldas caracteristica personal, que
en el sector publico se refiere
al cumplimiento de Ila
promesa gue cada servidor
le hace al Estado y a la
ciudadania de ejercer a
cabalidad su labor.

6n Autonoma Regional de Caldas
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La gravedad de actos como
este debe llamarnos a
identificarnos como una
comunidad que
unanimemente siga
nuestros preceptos éticos o
lineamientos de conducta...
En el interior cada uno
mirara que tan cerca o lejos
esta de su cumplimiento y
como actuamos como

equipo corporativo



corto 9.avi
corto 9.avi
Si ante la corrupción come callado, usted también está untado.avi
Si ante la corrupción come callado, usted también está untado.avi

LOS PrNCIPIOS Cudiquierd que ellos segi aenen aescrivirmos Con Ids sigulerte

conducta#
Predicamos con Trabajamos Respetamos a Investigamos los
el ejemplo juntos los individuos hechos y transmitimos
nuestro conocimiento

Aportando lo mejor
de cadaunoy
estableciendo

fuertes y
productivas
relaciones
profesionales.

Valorando a los
demas por lo que son,
y por sus
conocimientos,
aptitudes y
experiencia, como

individuos y miembros

de un equipo.

Desafiando
suposiciones, buscando
informacion, analizando

hechos y afianzando
nuestra reputacion
como asesores de
empresas, objetivos y
confiables.




Nos comunicamos

de forma abierta y
honesta

Compartiendo
informacion,
conocimientos y
consejos con frecuencia
y de forma constructiva,
afrontando las
situaciones dificiles con
entusiasmo y franqueza.

——

Estamos

comprometidos
con la spciedad

Por encima de
todo, actuamos
con integridad

Tratando de mantener
los mas elevados
criterios profesionales en
todo momento, dando
asesoria util y
conservando nuestra

independencia con rigor.
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A 9,502 ~N
_ INTEGRIDAD: Quiere decir que
1 no ha sido tocado, no ha sido
| alcanzado por ninguin mal, es |2
| pureza original, sin contacto y si
H‘ contaminacion con un mal o un
| Resutados delavotacion | - dale
i Es Integro o tiene integridad
i aquel ser humano que lo hace
i ' todo bien aun en el evento que
| nadie o esté viendo
‘ Ill.--___"
i ‘ \\ \}
\\ \‘ { ) o‘ q ,;' ..\\'\ \b \""" \ J
\ \“\& .‘ ¢ Q\ \.;\F' _‘_\L( \\é‘ \ \\\ _E}b\ L\ »
Gradacion de los Valores
del Servidor Publico

Solo 8 de cada 100
colombianos tiene confianzay
FE en los Servidores Publicos




codl

NTEGRIDAD

QA

Corpocaldas

Corporacion Autébnoma Regional de Caldas

bl con z}zfgfn'a/a.a,/ & solamente lo

172157720 54 aétzg'yrar de Jos demds, utiliza
brer e/jboa/r e ﬁz;/a/‘al;m‘

gue 7zzz'eraJ decir. Cuita bablar contra

PREAMBULO

La Corporacion Autonoma Regional
de Caldas “CORPOCALDAS”, el
equipo de trabajo delegado por la
direccion general y la participacion
de todos los servidores publicos de
la entidad, proclaman el presente
codigo de Integridad que habra de
regir la conducta de todas las
personas que tengan con la
Corporacion algun tipo de relacion
o vinculo laboral, contractual,
administrativo o social

Download from

| 14187135
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Campo de aplicacion ’

El Cédigo de Integridad es aplicable a todos los
servidores publicos de la Corporacién Auténoma o
Regional de Caldas CORPOCALDAS, cualquiera ’

" Ko

gue sea la forma de vinculacién. Se aclara que f -

aquellas disposiciones relacionadas con las
administracion de la entidad, aplicaran a todos —

politicas de Buen Gobierno para |la

e

los servidores incluyendo los que dirigen Ia b Ve -
Entidad. r

0 L
Todas las personas que cumplen o le sean _“

delegadas funciones publicas en la Entidad, sin
perjuicio de las normas consagradas en el
ambito juridico, asumiran y cumpliran de
manera consciente y comprometida los
principios, valores y directrices éticas contenidas
en este documento.
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| ARTICULO PRIMERO: Compromiso con el propésito
| | Superior y Visidon Corporativa. EL servidor publico

| de la Corporacidon actuard en funcién de:

H MEGA META AL 2031 <Sembrar |
“Al 2031 Corpocaldas sera el principal promotor del AEU& 1
| desarrollo sostenible del territorio para el bienestar

| de las generaciones presentes y futuras”.

;w' PROPOSITO SUPERIOR

“Contribuimos al desarrollo sostenible del territorio,
i a través de la conservacion y uso racional de los

| recursos naturales y el medio ambiente en el
departamento de Caldas, mediante la aplicacion de

1 las normas y politicas ambientales, la modernizacidn
| institucional y el fortalecimiento de la cultura del
servicio hacia nuestros grupos de interés, con un
talento humano comprometido y calificado”.

T —




Credimiento Economico Megpramiento de la e .
RELACIONAMIENTO CON COJMUNIDADES Y GRUPOS DE INTERES
. . Impulsar acuerdos sectoriales para el Desarrollar estion ambiental Desarrollar un sistema estratégico de comnunicaciones para
;ﬂﬁﬁmmde crecimiento verde de los sectores diferendial en los teritorios de las consolidar relaciones colaborativas con las comunidades y
productivos. minorias Etnicas. demas grupos de interés.
ORGANIZAION DINAMICA
Alinear los instrumentos de Fortalecer |a pestion por procesos para aumentar i Gestionar los proyectos
planificacion institucional con el excelendia en la pestion e incrementar la satisfaccidh en el emblerndticos hacia el desarrollo Definir e implementar el modelo de gestion
direccionamiento estratégico servico a dientes intemos y extemas. sostenible del territorio. finandera de la corporacidn 4
APRENDIZAJE Y DESARROLLO
Desarrollar la gestion estratégica del talento Ii:.[‘-:: m“::; E!‘:Lhdjz dﬁm; Disefiar e implementar un sistera de Inteprar y desarrollar los Sistemas de t
humano fazgo al:'rhienl; gestion del conocimiento Informacion.
e !
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ARTICULO SEGUNDO: HONESTIDAD: El Servidor
Publico de Corpocaldas Actuara siempre con
fundamento en la verdad, cumpliendo los deberes
con transparencia y rectitud, vy siempre
favoreciendo el interés general.

e No le doy trato preferencial a personas cercanas
para favorecerlos en un proceso en igualdad de
condiciones.

No acepto incentivos, favores, ni ningln otro tipo

de beneficio que me ofrezcan personas o grupos

que estén interesados en un proceso de toma de
decisiones.

e No uso recursos publicos para fines personales
relacionados con mi familia, mis estudios y mis
pasatiempos (esto incluye el tiempo de mi
jornada laboral, los elementos y bienes asignados
para cumplir con mi labor, entre otros).

e No soy descuidado con la informaciéon a mi cargo,
ni con su gestion.

QUENO e
HAGO

e Siempre digo la verdad, incluso cuando cometo errores,
porque es humano cometerlos, pero no es correcto
esconderlos.

QuE ° Cuando tengo dudas respecto a la aplicaciéon de mis

HAGO deberes busco orientacion en las instancias pertinentes

al interior de mi entidad. Se vale no saberlo todo, vy
también se vale pedir ayuda.

e Facilito el acceso a la informacidon publica completa,
veraz, oportuna y comprensible a través de los medios
destinados para ello.

e Denuncio las faltas, delitos o violaciones de derechos de
los que tengo conocimiento en el ejercicio de mi cargo,
siempre.

Un comportamiento
honesto genera

amigos.

“el hombre hownesto no teme ni a
la luz, ni a las tinieblas” suer



EL VALOR DE LA HONESTIDAD EN EL TRABAJO.avi
EL VALOR DE LA HONESTIDAD EN EL TRABAJO.avi
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ARTICULO TERCERO: RESPETO: El Servidor
Publico de Corpocaldas Reconoce, valoray
trata de manera digna a todas las personas, con
sus virtudes y defectos, sin importar su labor, su
procedencia, titulos o cualquier otra condicidn.

e Nunca actuo de manera
discriminatoria, grosera o hiriente, en

QUE ninguna circunstancia.
NO ¢ Jamas baso mis decisiones en
HAGO presunciones, estereotipos, o

prejuicios.

e No agredo, ignoro o maltrato de
ninguna manera a los ciudadanos ni a
otros servidores publicos.

&

e Atiendo con amabilidad, igualdad y equidad a
todas las personas en cualquier situacion a
través de mis palabras, gestos y actitudes, sin

QUE

importar su condicion social,
HAGO g

econdmica,
religiosa, étnica o de cualquier otro orden.
Soy amable todos los dias, esa es la clave,
siempre.

e Estoy abierto al didlogo y a la comprension a
pesar de perspectivas y opiniones distintas a
las mias. No hay nada que no se pueda

solucionar hablando y escuchando al otro.

> o RESPETO
LLEVALO 3
PUESTO | e

“No puede
haber respeto a los demas
si se carece de humildad”.

!



https://concepto.de/humildad/

——

ARTICULO  CUARTO: COMPROMISO:. El
trabajador de Corpocaldas sera consciente de
la importancia de su rol como servidor publico
y esta en disposicion permanente para
comprender y resolver las necesidades de las
personas con las que se relaciona en las
labores cotidianas, buscando siempre mejorar
su bienestar.
e Nunca trabajo con una actitud negativa. No

se vale afectar mi trabajo por no ponerle
ganas a las cosas.

QUE , nNo llego nunca a pensar que mi trabajo
NO como servidor es un “favor” que le hago a la
HAGO ciudadania. Es un compromiso y un orgullo.

e No asumo que mi trabajo como servidor es
irrelevante para la sociedad.

e Jamasignoro a un ciudadanoy sus
inquietudes.

ﬁ'

e Asumo mi papel como servidor publico,

entendiendo el valor de los compromisos vy
responsabilidades que he adquirido frente a la
QUE ciudadaniay al pais.
HAGO © Siempre estoy dispuesto a ponerme en los zapatos
de

necesidades y requerimientos es el fundamento

las personas. Entender su contexto,
de mi servicio y labor.

e Escucho, atiendo y oriento a quien necesite
cualquier informacidn o guia en algin asunto

publico.

otras

e Estoy atento siempre que interactio con
personas, sin distracciones de ningun tipo.
e Presto un servicio agil, amable y de calidad.

El compromiso es lo
que convierte una \}

promesa en realidad.-
Abraham Lincoln.

FYouesazseom lon el Eorr o
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ARTICULO QUINTO: DILIGENCIA: El Servidor
Publico de Corpocaldas Cumple con los deberes,
funciones y responsabilidades asignadas al cargo
de la mejor manera posible, con atencidn,
prontitud, destreza y eficiencia, para asi
optimizar el uso de los recursos del Estado.

e No malgasto ningun recurso publico.
e No postergo las decisiones y actividades que
den solucion a problematicas ciudadanas o

QUE . . .
. gue hagan parte del funcionamiento de mi
HAGO cargo. Hay cosas que sencillamente no se

dejan para otro dia.

e No demuestro desinterés en mis actuaciones
ante los ciudadanos y los demas servidores
publicos.

e No evado mis funciones y responsabilidades

por ningun motivo.

7

QUE
HAGO

“No dejes para mafiana
lo que puedas hacer

”

hoy

Uso responsablemente los recursos publicos para
cumplir con mis obligaciones. Lo publico es de todos y no
se desperdicia.

Cumplo con los tiempos estipulados para el logro de
cada obligacion laboral. A fin de cuentas, el tiempo de
todos es oro.

Asegurar la calidad en cada uno de los productos que
entrego bajo los estandares del servicio publico. No se
valen cosas a medias.

Siempre soy proactivo comunicando a tiempo
propuestas para mejorar continuamente mi labor y la de

mis companeros de trabajo.
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ARTICULO SEXTO: JUSTICIA: El Servidor
Publico de  Corpocaldas Actua con

e Tomo decisiones informadas y objetivas
basadas en evidencias y datos confiables. Es

imparcialidad garantizando los derechos de las QUE : .
) N . HAGO muy grave fallar en mis actuaciones por no
personas, con equidad, igualdad vy sin
ol = tener las cosas claras.
discriminacion. .
e Reconozco y protejo los derechos de cada
e No promuevo ni ejecuto politicas, persc.m.a de acuerdo con sus necesidades y
programas o medidas que afectan la condiciones.
o igualdad vy la libertad de personas. e Tomo decisiones estableciendo mecanismos de
HAGO grupo de interés sin tener en cuenta a involucradas.
todos los actores involucrados en una
situacion.

e Nunca permito que odios, simpatias,
antipatias, caprichos, presiones o
intereses de orden personal o grupal
interfieran en mi criterio, toma de
decision y gestion publica.

“Donde hay poca justicia
es un peligro tener razon” |

&
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e Actuo de forma clara en mi trabajo.

ARTICULO SEPTIMO: TRANSPARENCIA: El * S'eTpS Slile we e lieissie, UiEEs |
conriaple.

servidor Publico de Corpocaldas mantiene una Q N , o
: . . U e Manifiesto claramente mis motivaciones,
actitud que permite hacer publicas sus E . , o
. intenciones y objetivos.
actuaciones y sus resultados. _ . .
H ® Siempre estoy dispuesto a rendir cuentas e
. ] . A informes de mi trabajo de manera objetiva.
¢ Nunca me apropio de informacion o G : L.
.. e Manejo y reporto de manera ética, adecuada y
) elementos de la Corporacion. 0 _ - o
C|1\|UOE e No me expreso con ambigiiedad. responsable la informacion Institucional.
HAGO Nunca miento.

e Jamas presto un servicio con negligencia
a la comunidad.
e No genero desconfianza.

“La transparencia es para

. . . . quienes tienen obligaciones
e No permito que presiones indebidas . .
fect | limiento de mi publicas y ejercen el poder [
afecten el cumplimiento de mis Al S
R publico. La privacidad es | A
obligaciones. para todos los demas” — ﬂ'ansparen0|a*

Glenn Greenwald 1967

&
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ARTICULO OCTAVO: LEALTAD: EL Servidor
publico de Corpocaldas mantiene una devocidn
a las personas y ciudadanos, al estado, al jefe
y al gobernante, a la comunidad, a sus causas y
fundamentalmente a si mismo.

e Jamas trato de estar por encima de nadie ni
QUE tomar ventaja de situaciones.
NnO ° No denigro de la Entidad en ningun espacio.

e No promuevo una actitud que vaya en contravia

HAGO a los principios rectores de la Entidad.
Q e Cumplo conlo que me comprometo.
‘f e Soy una persona leal, sincera, no
E condescendiente, y ayudo a crecer a mi equipo
H de trabajo.
A ® Soyuna persona fiel al proceso Institucional.
G ® Defiendo con firmeza las ideas, valores, y
0]

compromisos Institucionales.

e Soy una persona comprometida y coherente
con mi quehacer Institucional.

T S

Lealtad

S¢ te dijo todo lo que le afligia, o e
mdo sabiia, o te halls de sus miedos,
s Draumad ¢ mancas, o te mostro el

Download from

) 14187135




e Actio de manera ordenada en mi quehacer

ARTICULO NOVENO: DISCIPLINA: E| servidor diario.

Publico de la Corporacion actuara basado en e Me involucro y defino lineamientos para poder
reglas o0 normas establecidas vy su lograr mas rapidamente los objetivos y metas.
cumplimiento de manera constante le e Cumplo con normas, horarios,

I'ﬂ\CD

conduciran a buenos resultados. H responsabilidades y disposiciones de |la
A . 7
e Jamas ejerzo mi actividad laboral sin G Corporacion.
QUE planearla previamente. o e Actlo con autoconfianza y autodeterminacion.
H:20 e No dejo empezadas las tareas ni e Cumplo con mis obligaciones desde Ila
responsabilidades. planeacién y organizacion.

e Nunca permito que en mi espacio laboral
haya desorden.

e No incumplo los lineamientos fijados por la
Corporacion.

e No espero a que otros me digan que hacer.

“La disciplina sin libertad es tirania. La
libertad sin disciplina es el caos.” culken Hightower
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e Divido las tareas para un propodsito

ARTICULO DECIMO: TRABAJO EN EQUIPO: El comun.

servidor Publico de Corpocaldas esta e Ayudo a tomar las mejores decisiones y

convencido que el esfuerzo integrado de un QUE a aportar e implementar ideas mas

conjunto de personas facilita la realizacion de HAGO brillantes y creativas.

los proyectos. e Fomento la creatividad y la motivacién

e Nunca desconfio las capacidades de mi en el equipo de trabajo.

) equipo de trabajo. e Facilito y practico la comunicacién
QUENO o Nunca permito que se desconozca el asertiva al interior de la organizacidn.
HAGO trabajo, las opiniones y criterios de las

e Tomo las decisiones en consenso y de
otras personas.

e No acepto que falte comunicacion en los
diferentes espacios laborales.
e Noignoro los objetivos comunes.

manera participativa.

“Son tres las cosas que le diria a un equipo para ayudarlo a
mantenerse unido: Cuando algo resulta mal: yo lo hice.
Cuando algo resulta mas o menos bien: nosotros lo hicimos.

Cuando algo resulta realmente bien: ustedes lo hicieron”, paul
“Bear” Bryant.




ARTICULO DECIMOPRIMERO: SENSIBILIDAD
AMBIENTAL: El servidor Publico de
CORPOCALDAS entiende, comprende vy es
sensible, frente a la afectaciéon que pueden
sufrir los componentes ambientales como
resultado de los procesos fisicos, bidticos y
socioecondmicos que se realizan en el
territorio.

e Nunca permito que falte una actitud de
conservacion y cuidado del medio ambiente.
QUE NO Nunca actuo en contravia a las directrices
HAGO Ambientales de la Corporacion.
e Jamas actuo con indiferencia frente a las
situaciones que afectan el medio ambiente.

e No permito la falta de compromiso para

generar impactos ambientales positivos.

Si supiera que el mundo se acaba manana,
yo, hoy todavia, plantaria arboles”

——

7

QUE
HAGO

Tomo conciencia del Patrimonio
Ambiental, coherente con mi discurso y
las practicas ambientales que realizo.
Entiendo como las acciones antrépicas
afectan el medio ambiente y cdmo
influye en el futuro de las sociedades.
Promuevo el equilibrio entre las
actividades productivas, el bienestar
social, desarrollo sostenible vy Ia
conservacion ambiental.

Promuevo y comunico aprendizajes
para la apropiacion de una cultura
ambiental.

Participo de las actividades, iniciativas,
programas de educacion y
sensibilizacion que adelanta Ia
Corporacion relacionadas con el uso
eficiente de los recursos naturales.




SENSIBILIDAD AMBIENTALY EL RESPETO
POR TODAS LAS FORMAS DE VIDA

———

—

RESULTADOS ESPERADOS

Cuando decidas apropiarte de
este codigo de Integridad en
la Corporacion tendremos
Seres Humanos nuevos que
respondan al perfil ideal del
hombre Y la mujer
CORPOCALDAS




, Un hombre y una myjer que en cada momento de
y verdad se juegue sy alma por los intereses de la I
i Cprporacion i

Buschdor

i EGO ALMA Si - MISMO
i 23.89 26.67 27.43

|

i )
30?6%’\ 34.2% 35.15% l\ }
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INTELECTUALMENTE COMPETENTE \

Tiene capacidad para tomar decisiones libres,
auténomas y responsables .

* Tiene capacidad de discernimiento.

Tiene Capacidad para acoplar los avances de
su ciencia a su patrimonio intelectual

Tiene Claridad en el manejo y administracion
de sus emociones

LA PAZ INTERIOR Basura Emocional
DE UN SERVIDOR PUBLICO Inteligencia Emocional

Equilibrio y Autocontrol

ESPIRITUALMENTE COMPETENTE

RESILIENTE

RESPETUOSO DE LA DIFERENCIA

COHERENTE

PRACTICANTE DE LOS VALORES SOCIALES
IMPERANTES.

ADAPTABILIDAD A LOS DIFERENTES ESCENARIOS
DONDE LE CORRESPONDA INTERACTUAR
PERSONALIDAD EN EQUILIBRIO (EGO,ALMA Y SELF)

ﬁ'



Huevocartoon   Huevo Zen qué hacer si te insultan.avi
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ASUIMIIMOS un Compor tamiento elico

~ ~ -
'POCALDAS cumpliendo con nuestros horarios y
[T —— compromisos, generando conciencia colectiva
frente a los deberes que adquirimos como

funcionarios de Corpocaldas.

Mantenemos una comunicacion abierta,

Somos abiertos a :
respetuosay asertiva.

recibir y dar criticas
y autocriticas
constructivas.

Promovemos espacios
lidicos-formativos

que fortalecen el bienestar de la
corporacion, facilitando la integracion
entre los funcionarios, promoviendo el
concepto de familia en hermandad y
respeto por el otro.

Respetamos a los demas, valorando
sus diferencias, potencial y
experiencia.

Fomentamos relaciones de trabajo en equipo
armonicas y productivas, demostrando

Asumimos una buena actitud de solidaridad por nuestros comparieros.

servicio con el cliente interno y externo,
iniciando con la disposicion para recibir,
saludar y responder al otro.




ASUIMIIMOS un Compor tamiento elico

~ ~ -
'POCALDAS cumpliendo con nuestros horarios y
[T —— compromisos, generando conciencia colectiva
frente a los deberes que adquirimos como

funcionarios de Corpocaldas.

Somos abiertos a
recibir y dar criticas
y autocriticas
constructivas.

Promovemos espacios
lidicos-formativos

que fortalecen el bienestar de la
corporacion, facilitando la integracion
entre los funcionarios, promoviendo el

concepto de familia en hermandad y
respeto por el otro.

Asumimos una buena actitud de
servicio con el cliente interno y externo,

iniciando con la disposicion para recibir,
saludar y responder al otro.




Corporacisn Auténoma Regional de Caldas



"YO NUNCA HE..."

1.-Yo nunca he revisado Facebook en la oficina.

2.- Yo nunca he usado la impresora de la oficina para imprimir archivos personales.

3.-Yo nunca he culpado al trancén por llegar tarde.

4.-Yo nunca he inventado un compromiso familiar o una cita médica para salir temprano.
5.-Yo nunca he sacado excusas para justificar no terminar un trabajo.

6.- Yo nunca he citado a reuniones innecesarias.

7.- Yo nunca he llegado tarde a una reunion. Si es cierto que
8.-Yo nunca he chateado en una reunién nunca lo ha hecho
9.-Yo nunca he hablado mal de un compafero de trabajo califique 1

10.- Yo nunca he criticado a mi jefe

11.- Yo nunca he terminado un trabajo a las carreras Si lo ha hecho pero
12.- Yo m nunca he usado el tiempo de la oficina para terminar un trabajo personal no la mayoria de la
13.- Yo nunca he evadido responsabilidades veces califique 2

14.- Yo nunca he utilizado el computador de la oficina para ver un partido de futbol
15.- Yo nunca he echado al agua a alguien para justificar mis errores

16.- Yo nunca he ignorado un correo electrénico.

17.- Yo nunca he hablado mal de la entidad

18.- Yo nunca he dejado a un compaiero en visto

19.- Yo nunca he contratado o no contratado a alguien por su apariencia fisica
20.- Yo nunca he dado érdenes sin razén



21.- Yo nunca he intentado que me contraten a alguien que no cumpla requisitos

22.- Yo nunca he retasado un proceso o un trabajo por un capricho personal

23.- Yo nunca he ayudado a un amigo aprovechando mi cargo

24.- Yo nunca me he llevado utileria de la Corporacién para utilizar en mi casa.

25.- Yo nunca he hecho vueltas personales en espacio laboral

26.- Yo nunca he discriminado a alguien por su apariencia fisica

27.- Yo nunca he maltratado a un empleado de servicios generales

28.- Yo nunca me he metido en las funciones y competencias de un companero de trabajo
29.- Yo nunca ha acusado al alguien sin antes verificar la certeza de los hechos

30.- Yo nunca he juzgado la actuacion de mis compaferos sin conocer la razén de sus decisiones
31.- Yo nunca he ofrecido renunciar en un momento de ofuscacion

32.- Yo nunca he regafiado injustamente a un colaborador

33.- Yo nunca he enviado correos innecesarios

34.- Yo nunca he hecho bullying

35.- Yo nunca he tomado licor en la oficina

36.- Yo nunca he dejado mi oficina en desorden.

37.- Yo nunca faltado a un evento después de haber dado mi palabra

38.- Yo nunca he incumplido con la presentacidon de mis bienes y rentas al sigep

39.- Yo nunca me he negado a realizar una tarea por no estar en mi manual funciones

40.- Yo nunca he cargado a alguien de trabajo para favorecer a otra persona de mis afectos

Si es cierto que
nunca lo ha
hecho califique 1

Si lo ha hecho
pero no la
mayoria de la
veces califique 2



HOJA DE RESPUESTAS “YO NUNCA HE..”

Si es cierto que nunca lo ha hecho entonces califique 1
Si lo ha hecho, pero no es una conducta habitual en usted, califique 2
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