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.Como se define
el conflicto de intereses?

- Surge cuando un servidor puUblico tiene interés privado que podria influir o, en efecto
| influye, en el desempeno imparcial y objetivo de sus funciones oficiales, porque le
resulta particularmente conveniente a él, a su familia o a sus socios mas cercanos.

Toma decisiones
que garantizan su
interés particular, el
cual no es
compatible con el

bien general.

Tiene intereses
privados que desea
promover (propios,
parientes, amigos,

socios...).

Servidor PUblico
investido con un
poder de tomar
decisiones y unas
funciones
especificas.

Con obligacidon de
actuar como agente
fiduciario de los

intereses del bien

comun.

Fuente: 4 Guia para el tramite de conflictos de intereses en la Gestidn Administrativa
Corporacién Transparencia por Colombia — Bogota 2014



1.-“Si te dijo todo lo que le afligia, si se abrio contigo y te contd cosas que
nadie mas sabia, si te habldé de sus miedos, su traumas y manias, si te
mostro su corazon indicando qué partes le dolian...Por favor, después no
le abras las heridas, aprovechando que te dijo en donde las tenia”...este
pensamiento ejemplifica, de nuestro codigo de integridad, el valor de:

a.- Justicia
b.- Lealtad
c.-Confianza

d.- Confidencialidad



2.- “Gestionar los proyectos emblematicos hacia el desarrollo sostenible
del territorio y Acercar la Corporacion a la gente a traves de escenarios de
dialogo social”. De acuerdo con nuestra Plataforma Estratégica estamos
hablando en esta redaccion de:

a.- Megameta Corporativa al ano 2031

b.- Proposito Superior de la Corporacion

c.- Objetivos Institucionales de la Corporacion

d.- Objetivos Especificos de la Direccion general de la Corporacion



3.-El subproceso Comunicaciones, segun nuestro mapa de
Procesos es de la siguiente naturaleza conceptual

a.- Apoyo

b.- Estrategica

c.- Evaluativa

d.- Misional



4.- El subproceso Gestion del Conocimiento y la informacion
Ambiental segun nuestro mapa de Procesos es de la siguiente
naturaleza conceptual

a.- Apoyo

b.- Estrategica

c.- Evaluativa

d.- Misional



5.- Mantener las competencias actualizadas en funcion de los
cambios que exige la administracion publica en la prestacion de un
Ooptimo servicio, es una conducta asociada de la competencia
comportamental:

a.- Aprendizaje Continuo

b. Trabajo en Equipo

c.- Aporte Tecnico Profesional

d.- Toma de decisiones



Senale por favor en su hoja larespuesta correcta.

17.- Cuando vemos una persona que actua siempre con fundamentoen la
verdad, cumpliendo los deberes con transparenciay rectitud, y siempre
favoreciendo el interés general. Decimos que esa personaes:

a.- Pulcra

b.-Honesta

c.- Honrada

18.-Cuandovemos a una persona que actua con imparcialidad
garantizando los derechos de las personas, con equidad, igualdad y sin
discriminacion. Decimos que esa persona es:

a.- Equitativa

b.-Ecuanime

c.-Justa

d.-Diligente



Senale por favor en su hoja larespuesta correcta.

19.-”El servidor publico de Corpocaldas debe entender, comprendery
sensibilizarse frente a la afectacion que pueden sufrir los componentes
ambientales como resultado de los procesosfisicos, bidticosy
socioecondmicos que se realizan en el territorio”. Este es un valor que
debemos tener todoslos que trabajamos en Corpocaldasy se llama:
a.- Trabajo en equipo y Colaboracion

b.- Transparenciay Disciplina

c.- Lealtad Ambiental Planetaria

d.- Sensibilidad Ambiental

20.- Cuando vemos a una persona gue hace todas sus cosas bien, en
todos los campos de suviday aunque nadie lo estéviendo, decimos que
este persona es:

a.-Honesta
b.-Proba
c.- Horada
d. Integra



Senale por favor en su hoja larespuesta correcta.

26.-En el desarrollo de su trabajo, usted se percata de que uno de sus companeros esta
actuando de manera indebida, favoreciendo con sus actos intereses personales, sin tener en
cuenta las repercusiones que éstos puedan tener para la organizacion que les ha abierto sus
puertas para laborar. Ante esta situacioén, usted:

a.-Hace caso omiso de la situacion y sigue con sus actividades diarias, ya que este asunto no
es su problema.

b) Habla con su companero con el fin de convencerlo de que deje de realizar estas acciones
para gue no se vayan a ver perjudicados todos pues si se compromete el futuro de la empresa
se exponentodos.

c) Habla con su superiory le comenta lo que esta pasando en la dependencia.
d) Se dirige a las autoridades competentes para que se tomen las medidas legales ya que usted

se podria ver afectado en un futuro por esta situacion, pues usted lleva mucho tiempo en la
entidad, le debe muchoy ha llegado a sentir que es de su propiedad.



