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Resultados del Indice de Desempefio Institucional

El objetivo del IDI es medir anualmente
la gestion y el desempeno de las 0]
entidades publicas del orden nacional y |
territorial en el marco de los criterios y
estructura tematica, tanto de MIPG

m
como de MECI. e
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Corpocaldas

POL19: Control Interno

indice consultado

AGROPECUAR] iy JER T W e e e
< AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

—

- Puntaje promedio por sector

CULTURA
DEFENSA I:l Numero de entidades por sector
DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA AC... _ 1

EDUCACION

ESTADISTICAS _ 2

FUNCION PUBLICA [ 8 ¥

HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION
INTELIGENCIA ESTRATEGICA Y CONTR...
INTERIOR

JUSTICIA Y DEL DERECHO

MINAS Y ENERGIA

PLANEACION

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
RELACIONES EXTERIORES

SALUD Y PROTECCION SOCIAL
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y...
TRABAJO

TRANSPORTE

VIVIENDA CIUDAD Y TERRITORIO

La

Mo

%

Fuente: DAFP
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Corpocaldas. Resultados del Formulario Unico de Reporte de Avances de la Gestién—FURAG-. Afios 2019 —2021.

) PERIODO Var. (%) | Var. (%)
HOSIULC 2019 2020 ool 20201201 |2021/202
9 0
Talento Humano 54,76 68,75 74,91 25,5 9,0
Integridad 66,27 69,76 77,62 53 11,3
Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico 48,03 61,70 82,31 28,5 33,4 1
Gobierno Digital 0,00 63,40 66,25 NA 4,5
Transparencia, Acceso a la Informacién y lucha contra la Corrupcion 71,55 60,86 69,69 -14.9 14,5
Servicio al ciudadano 65,65 63,70 72,86 -3,0 14,4
Racionalizacion de Tramites 57,56 59,29 64,74 3,0 9,2
Participacion Ciudadana en la Gestion Publica 72,66 60,95 74,67 -16,1 225 2
Gestion Documental 67,81 52,85 64,01 221 21,1
Control Interno 72,39 65,85 80,25 -9,0 219 3

Fuente: Elaboracion propia a partir de Resultados de Desempefio Institucional Vigencias 2019-2020-2021. DAFP.



Corpocaldas
Consolidado resultado Politicas por quintiles grupo par. Afios 2020-2021

PERIODO

Quintil Grupo Par
Ano 2020 | Aio 2021

Talento Humano
Integridad

Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico
Gobierno Digital

Transparencia, Acceso a la Informacion y lucha contra la Corrupcion
Servicio al ciudadano

Racionalizacion de Tramites

Participacion Ciudadana en la Gestion Publica
Gestion Documental

WIFRLININ|IWINININ|[M|W
AIN|IAIN|IAIWJW|OI|DA W

Control Interno

Fuente: Elaboracion propia a partir de Resultados de Desempefio Institucional Vigencias 2020-2021. DAFP.

Quintil Es una medida de ubicacién que permite organizar jerarquicamente un conjunto de datos en cinco grupos del mismo tamano.



Ranking resultados Politica Integridad CAR’s

Corpocaldas

Ano 2020 Ano 2021

CARDER 97,01 CARDER 95,40
Ccve 87,53 cvc 93,79
CORPOCHIVOR 82,68 CORNARE 91,66
CORNARE 82,21 CORPOGUAVIO 90,43
CORPOGUAVIO 70.33 CORPOCHIVOR 85,63
CORPOMOJANA 77.55 CORANTIOQUIA 84,83
csB 76.93 CORPOGUAJIRA 83,44
CORPOBOYACA 76,59 CORPOCESAR 81,93
CORPOGUAJIRA 74,72 CAR 81,91
CRQ 71,72 CORPOURABA 7017
CARSUCRE 71.10 CORPOBOYACA 79012
CODECHOCO m— 70,17 CORPOCALDAS i 77,62 2 —P 12/33
CORPOURABA 69,98 css 77,06
CORPOCALDAS I GO 76— 14/33 CORPOMOJANA 76,65
CORPOCESAR 69,45 CORMACARENA 7579
CORPOAMAZONIA 68,91 CDMB 75,66
CAM 67,93 CAM 75,18
CDMB 67.73 CORPONOR 74,39
CORPAMAG 66,74 PROMED IO | 74,06
CRC I 6 A CRQ  m—— 72,34
PROMEDIO s, 6,40 CRC 72 1o
CORANTIOQUIA 65,13 CODECHOCO 70 52’
CORPONOR 64,25 CORPAMAG 7052
CORTOLIMA 61,87 CORPSE;ZS;wﬁ eaéo
CORPOR\NOQCl;J\:.f 58?3%60 CARSUCRE messss— 63,93 69,58
CRA 58,22 CAS  — ) 97

CAR S 57 34 CORALINA  me— 60,54

CARDIQUE | 57!80
CORALINA IS 57 76
CAS IS 57 G5

CARDIQUE s 59 g3
CVS mmmmmm 5 g
CRA mmmmmm g 34

CDA
CORMACARENA
CORPONARINO

43,00 53,00 63,00

Fuente: Elaboracion propia a partir de Resultados de Desempeiio Institucional Vigencias 2020 -2021. DAFP

E——— 52 86
——— 5() 37
= 45,09

73,00 83,00 93,00

CORPORINOQUIA
CDA
CORPONARINO

— g3

= 57,00

== 56,90

55,00 60,00 65,00 70,00

75,00 80,00 85,00 90,00 95,00

100,00
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Indices Politica Integridad. Afios 2019- 2021.

Codig
)
indice

indice

Descripcién

Resulta
do Afo
2019

Resulta
do Afo
2020

Resulta
do Afo
2021

Var.
(%)
2020/20
19

Var.
(%)
2021/20
20

Cambio cultural
basado en 13
implementacién  de
codigo de integridad
del servicio publico

Mde la capaddad de la entidad publica de definir la ruta estratégica
y pedagogica de la poliica de integridad que permitan g
armonizacion del codigo del senvicio publico y los codigos de éfica
institucional y, la implementacion de acciones pedagdgicas pard
promover y fortalecer los valores del servicio plblico.

4321

7399

7256

7123

Gestion adecuada de
conflictos de interés yf
declaracion  oportung
de bienes y rentas

Mde la capaddad de la entdad plblica de implementar
mecanismos que permitan vigilar la integridad de las actuaciones dg
quenes eercen las funciones plbliicas y se gestionen
adecuadamente las situaciones de conflictos que puedan surgir
cuando se enfrentan a situaciones en la que sus interés personaley
se enfrentan conintereses propios del servicio publico.

52,26

6547

7728

2528

1804

j07

Coherenda entre I3
gestion de riesgos
con el control Y|

sancion

Mde la capaddad de la entidad pUblica de articular mecanismos de
identificacion de riesgos de gestion y de cormupcion con medidas de
controlintemo y sancion de actividades indebidas.

80,09

65,86

72,25

17,77

9,71

Fuenter Efaboracion propia a pa

tirde Resuftados de Desempefio nstitucionat Vigencias 2019-2020-2021- D

FP




Corpocaldas

Resultados Politica de Integridad Corpocaldas. Afio 2022

NO. INDICE POLITICA DE INTEGRIDAD PUNTAIE

CAMBIO CULTURAL BASADO EN LA IMPLEMENTACION DEL CODIGO DE
INTEGRIDAD DEL SERVICIO PUBLICO

106 GESTION ADECUADA DE ACCIONES PREVENTIVAS EN CONFLICTO DE INTERES 091.4

Fuente: Elaboracion propia a partir de Resultados de Desempefio Institucional Vigencias 2022. DAFP
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