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OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTION - SUBPROCESO MEJORA
CONTINUA

INTRODUCCION

El Plan de Fomento a la Cultura del Autocontrol, se desarrolla dentro del marco del Sistema
de Control Interno contemplado y aborda la apropiacion y el entendimiento del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion MIPG -MECI por parte de los funcionarios de la
Corporacion Autonoma Regional de Caldas - CORPOCALDAS.

Dado que, el control interno se fundamenta en el autocontrol ya que éste se encuentra presente
en todas las acciones, decisiones, tareas y actuaciones realizadas por el servidor publico, es
importante definir y fomentar estrategias que fortalezcan y promuevan los objetivos
planteados en el MECI}, y que le permita a los funcionarios implementar diferentes
estrategias en su dia a dia y adquirir herramientas adecuadas para el ejercicio de sus funciones
y responsabilidades en condiciones dptimas.

Dentro de las actividades a realizar, se estableceran herramientas e instrumentos orientados
a sensibilizar e interiorizar el ejercicio del autocontrol por parte de los funcionarios, en
cumplimiento de su rol de Primera Linea de Defensa del Control Interno, en donde le esta
dado identificar, evaluar, controlar y mitigar los riesgos que se presenten en los procesos y
procedimientos a su cargo.

A su vez, la oficina de control interno en su rol de enfoque hacia la prevencion, articulada
con el subproceso de Mejora Continua, busca crear espacios de sensibilizacion y aprehensién
de la cultura del control, realizando diversas actividades.

LE| objetivo del MECI es proporcionar una estructura de control de la gestion que especifique los elementos
necesarios para construir y fortalecer el Sistema de Control Interno, a través de un modelo que determine los
parametros necesarios (autogestion) para que las entidades establezcan acciones, politicas, métodos,
procedimientos, mecanismos de prevencion, verificacion y evaluacion en procura de su mejoramiento continuo
(autorregulacion), en la cual cada uno de los servidores de la entidad se constituyen en parte integral
(autocontrol).
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“Desarrollar una cultura organizacional fundamentada en la informacion, el control y
la evaluacién, para la toma de decisiones y la mejora continua”?

OBJETIVOS

Objetivo General

Promover la cultura del autocontrol en los funcionarios de CORPOCALDAS, con el fin de
impulsar el mejoramiento continuo y apoyar el cumplimiento de las metas institucionales.

Objetivos Especificos

a) Capacitar, divulgar, sensibilizar y asesorar a los funcionarios sobre temas
relacionados con control interno, autocontrol, autoevaluacion y autogestion.

b) Realizar actividades dirigidas a todos los funcionarios de la Corporacién, que
permitan fortalecer el fomento de la cultura de Autocontrol.

c) Motivar a los funcionarios, a través del fomento del autocontrol a ser participativos,
propositivos y proactivos.
NORMATIVIDAD
» Constitucién Politica. Articulos 209 y 269.

» Ley 87 de 1993. "Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno
en las Entidades y Organismos del Estado y se dictan otras disposiciones”.

» Decreto 648 de 2017 "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica”.

» Decreto 1499 de 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo relacionado con el
Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015 y el Manual
Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y gestion.

2 Objetivo de MIPG
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DEFINICIONES

Autocontrol: Es la capacidad de cada funcionario de considerar el control como inherente e
intrinseco a sus responsabilidades, acciones, decisiones, tareas y actuaciones. Proyectar la
actitud de hacer bien las cosas en condiciones de justicia, calidad, oportunidad, transparencia
y participacion.

Y, como la capacidad de control para regularse a si mismo y tomar decisiones que beneficien
a todos.

Autogestion: Capacidad de toda organizacién publica para interpretar, coordinar, aplicar y
evaluar de manera efectiva, eficiente y eficaz la funcion administrativa que le ha sido
asignada por la constitucion, la ley y sus reglamentos.

Autorregulacién: Capacidad de cada una de las organizaciones para desarrollar y aplicar en
su interior métodos, normas y procedimientos que permitan el desarrollo, implementacién y
fortalecimiento contindo del Sistema de Control Interno, en concordancia con la
normatividad vigente.

ESTRATEGIAS PARA FOMENTAR LA CULTURA DEL AUTOCONTROL

Con la implementacion de la cultura del autocontrol se busca que cada funcionario realice
las actividades y tareas en condiciones de calidad, oportunidad, transparencia y participacion,
que conozca y aprehenda las responsabilidades que se generan en cada proceso, evite
sanciones disciplinarias, fortalezca la convivencia, promueva el respeto por las normas y
genere calidad de vida personal y laboral.

Con el autocontrol en cada una de nuestras actividades logramos:

+ Evaluar la propia gestion.

+ Trabajar con responsabilidad por el mejoramiento continuo de las acciones a cargo.
+ Detectar desviaciones o errores en el trabajo.

+ Efectuar los correctivos necesarios.

+ Solicitar ayuda, cuando sea necesario.

Para dinamizar la cultura de control, es necesario se implemente un proceso de
sensibilizacion, capacitacion y divulgacion en pro de la interiorizacion y compromiso por la
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misma, para ello se desarrollaron las siguientes actividades dentro de la semana comprendida
del 9 al 13 de octubre de 2023.

Las actividades programadas se realizaron para sensibilizar, concientizar y empoderar a los
servidores publicos de la Corporacion Autdnoma Regional de Caldas — CORPOCALDAS en
la cultura del control.

O

Corpocaldas

TG4 tienes la
llave del Control

Semana del Autocontrol
del 9 al 13 de octubre

iSq bes qué es

UTOCONTROL?:

Una herramienta que busca que los
servidores publicos tengamos la
capacidad de detectar los desvios de
nuestro quehacer diario y tomar por
iniciativa propia, los correctivos
necesarios para lograr el cumplimiento
de nuestras metas individuales.
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TG tienes la
llave del Control

Semana del Autocontrol

del 9 al 13 de octubre

é¢Sabes que es el
sistema de control

interno?

Esquema de organizacién y conjunto de planes,
métodos, principios, normas, procedimientos y
mecanismos de verificacién y evaluacién adoptados
por una entidad, con el fin de procurar que todas las
actividades, operaciones y actuaciones, asi como la
administracién de la informacién y los recursos, se
realicen de acuerdo con las normas constitucionales y
legales vigentes dentro de las politicas trazadas por
la direccién y en atencién a las metas u objetivos
previstos. (Ley 87 de 1993). No es la Oficina de
Control Interno.
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TU tienes
llave del cOntroI

Semana del Autocontrol

del 9 al 13 de octubre

Lunes

Sensibilizacién inicial
"Autocontrol"”

Inicio: 9:00 a.m. piso por piso

Martes

Charla virtual 4
“Integridad emocional”
Hora: 10:00 a 11:00 a.m.
a cargo del subproceso de
Gestion Humana

Miércoles

Charla virtual

“Gestion de riesgos y controles”
Hora: 8:00 a 10:0

Conferencista

Juanita Maria Ospina Perdomo

F&C Consultores.

Cardcter obligatorio para lideres

de subproceso.

Se dard certificacién de asistencia digital.
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ti
IIcL|Jve del cOntrol

Semana del Autocontrol

del 9 al 13 de octubre

Jueves

Actividad de ludo prevencion
¢COomo manejas el autocontrol?
iiivamos a probarlio!!!

Hora: 8:00 a. m lglso por piso

A cargo de la ARL Positiva
Jueves

Charla virtual

“Servidor publico 4.0”

Hora: 2:00 a 3:00 p.m.

A cargo de la Oficina de Control
Interno Disciplinario

Viernes:

Concurso virtual

“Ta tienes la llave del control”

Hora: 10:00 a 11:00 a.m.

A cargo de la Oficina de Comunicaciones
Con premiacion

» Procesos y recursos involucrados en la Campafia

Para la ejecucion de las actividades hacia el Fomento de Cultura de Autocontrol se tendra en
cuenta los siguientes recursos:

Procesos:

> Oficina de Control Interno
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Subproceso de Mejora Continua
Subproceso de Comunicaciones
Subproceso Gestion para el Dllo Humano
Subproceso Gestion Tecnoldgica

Oficina de Control Interno Disciplinario
Apoyo de la ARL Positiva

YVVVYVYYY

Recursos:

» Medios de comunicacion de la Entidad disponibles. (pagina WEB, chat Corporativo,
Correo electronico, Plataforma Teams)

Videos, capsulas

Talleres, charlas

Juegos de apropiacion de conocimientos

YV VYV

Temas:

Autocontrol

Autogestion

Autoevaluacion

Gestion de riesgos, controles

Lineas de Defensa

Politicas Internas

Cadigo de integridad y conflicto de intereses

VVVYVYVVY

A continuacion, algunas evidencias sobre realizacién de actividades, registros fotograficos:

ACTVIDAD DEL 10 OCTUBRE CHARLA DE INTEGRIDAD
EMOCIONAL, DIRIGIDA POR EL SUBPROCESO DE GESTION
HUMANA:
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< C @ teamsmicrosoft.com/_#/modern-calling v e % »00@ :
(7]
O 4150 5 Sa ©® El ® [ I

Gente Participar Reaccionar Notas Aplicaciones  Mis Cimara  Mico  Compartir
Algunas personas de este 4n fuera de su
organizacién. Es posible q an directivas

relacionadas con mensaje: aplicaran al
chat.

Integridad Vs. Honestidad Chat de la reunién

Honestidad: las personas no toman 2 - &vO0Ga
posesion de lo que no es suyo y demuestran

h v

@ Buenos dias, comparto

buen cumplimiento de las normas sociales y o, enlace de asistencia

reglas diversas de comportamiento y
relaciones interpersonales.

Integridad: la persona hace extensivo su
comportamiento ético a todas las situaciones
en las que se ve inmerso o participante.

gracias !I!

- Josélestis Diaz Corrales T

; = - 10:46 2. m.
£ Buscar i : 737, AL BT ) EP bl

10/10/2023

Correo:LinaMar X & (16)|Mico: @ X I Charladelntegr X | @ Inicio-OneDriv. X | @@ WhatsApp x | B Calendario:lin: X | & Nuevapestaia X | + v = X

& (6} @ teams.microsoft.com/_#

v 2w 00 :

|
o
1

Q Buscar

Sow ¢ © B B B -+ ™ X @

Gente Participar Reaccionar Vista  Notas Aplicaciones  Mss Cémara  Micro  Compartir

Integridad en el trabajo
Integridad es elegir hacer lo correcto lo ‘
que va de acuerdo a los principios; es o
obrar de acuerdo a los principios de b -4

Josélests Diaz Corrales - == DEPR=- 7 W |

verdad, de respeto a los compromisos
contraidos y de honestidad consigo
mismo y con los demas.

Los individuos que muestran integridad en R s
el lugar de trabajo no solo entienden

correctamente de los errores sino que lo

practican en todo lo que hacen.

Josélests Diaz Corrales
fppt.com

. =1 - o 10:55a. m.
P Buscar i : Fcor. A8 ®mTY) EP it

10/10/2023 D
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R Correo:LinaMariaDe X ig# (16)| Microsoft T @ X @ Inicio - OneDrive X | @ Whatsapp x | @ Calendario: LinaMari- X | & Nueva pestaiia x| + v = X

¢ 2% 200 :

@

B &» O &8 E B X o Salir

Chat Gente  Particip: ar  Vista Notas ones A Cémara  Micro  Compartir

S
Reglas de oro
- HONESTIDAD (Genera comunicacion !
abierta entre los patrones, empleados y
companeros. Lleva a relaciones efectivas
en una organizacion)
CONFIDENCIALIDAD (infunde confianza
y genera sincera ___ SENSIBILIDAD AMBIENTAL
consideracion de '

privacidad hacia otros)

< C @ teams.microsoft.com/_#/modern-calling/

& Ver todos

10:56 a. m.
10/10/2023

- Josélesis Diaz Corrales

L Buscar i e T . ﬂ Réc.. ~ & m T Q) ESP

@i Coreoilina: X & (16)|M @ X @ Inicio-Onel X | @ Whatsipp X | [ Calendario:| X SearchResu X | @ Ventanilad: X | & (5116core: X | + R =

<« C @& teams.microsoft.com/_#/modern-calling/

] ; @

(OB H &&a B8 B ® B N ==

Chat Gente Participz \ar Vista Notas Aplicaciones Mas Camara Micro Compartir
l c{pocal

Para algunas personas vivir en honestidad e intentar siempre tener | f
Integridad es una tarea muy dificil porque ni tienen interiorizado el
[ S

concepto. Es que la integridad se vive desde el cuerpo y el alma
| Josetesiss Diaz Corrales |

Laura Arcil... & Ver todos

11:12a. m.
10/10/2023 D

A8 D) EP

Calle 21 No. 23 — 22 Edificio Atlas Manizales

Teléfono: (6) 884 14 09 — Fax: 884 19 52

Cédigo Postal 170006 - Linea Verde: 01 8000 96 88 13
www.corpocaldas.gov.co - corpocaldas@corpocaldas.gov.co
NIT: 890803005-2

Siguenos en: o @corpocaldas Qﬂcmpmaldas @ @corpocaldasoficial o @corpocaldas



AU

Corpocaldas

Corporacion Autonoma Regional de Caldas

Correo: LinaMaria Daza- O X i (15) | Microsoft Teams < @ X @ Inicio - OneDrive X | @ WhatsApp x | [ Calendario: LinaMaria Daza X | + N =) X

& C @ teams.microsoft.com/_#/modern-calling,

& X @

Cémaa  Micro  Compartir

Qué promueve la integridad?

La integridad como principio ético esta
vinculado con la valoracion de la honestidad, el + %
respeto y la transparencia en las interacciones A

profesionales “ _"Lji. J

Josélesis Diaz Corrales
¢Qué es un lider integro?
Integridad es igual a confianza. El lider que brinda una visién clara
coherente y creible, cuya vida se ajusta a un conjunto de valores que
inspiran en los demas el deseo de imitarlos, sin duda alguna posee
una fuente fundamental de poder.

Tu vida, tu caracter, integridad y compromiso, deben ser un ejemplo a
seguir, porque los miembros de tu equipo apoyan primero al lider
como persona y luego la vision.

123a.m.
AL D) ey [

ACTVIDAD DEL 11 OCTUBRE CHARLA SOBRE GESTION DE
RIESGOS Y CONTROLES, DICTADA POR LA EXPERTA JUANITA
MARIA OSPINA PERDOMO DE LA FIRMA F&C CONSULTORES:
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Apreciado asistente

En nombre de F&C Consultores quiero saludarle y agradecerle
por la inseripeién en la "Conferencia gestion de riesgos v
controles”. Nos complace que haya mostrado interés en
nuestros servicios y esperamos poder ayudarle en todo lo que

necesite.

Le comparto la informacién logistica:

[] 11 de octubre de 2021,

(®) Miércoles de 7:30 am a 8:00 am ingreso a la sala y pruebas
de audio y video y de 8:00 am a 10:00 am desarrollo de la
conferencia.

£ Link ingreso

sesion: https://fyeconsultores.com/inicio/conferencia-gestion-

de-riesgos-y-controles-corpocaldas

Conferencia gestion de rie

a uc L
7

® rac consurmo, yo)
@ toura iszModer. tricn) &
@D suanita maria Ospina perdomo
@ wviors v e

@D vions v

@D s Mari patino Cardona

ber ora franco

JOHN JAIRO CHIL... Sandra Lorena G... Mauricio Saaved...

Dorance

Luisa Gonzalez Diana Carolina Z... LUISA FERNAND... berenice mora fr... DEISY SOLARTE

cERMAN MURLLO

@ oo renon

JOHN JAIRO CHISCO LEGUIZA.

GERMAN MURIL... Hugo Rendon Ana Maria Patif... olga patricia qui...

Laura Noreda

Liliana Lopez

Laura Norefa £ 7 Patricia Elena Ca... CRISTIAN ALEX... Liliana Lopez
@ DcluzAdriona Ramirez para
tod: .
Luisa Gonzalez
Muchas gracia: Patricia Elena Calvo Range

Luz Adriana Ramirez

74%

) _ — . 45am.
£ Buscar - CWare ~ooo yorzes
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@ rac consuro... (anfiion, o

Mauricio Saaved...
DEISY SOLARTE
DEISY SOLARTE

olga patricia qui...

Liliana Lopez

®
o
o -«
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@ «~
® -
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@ s
@ -
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@J.‘
M.

D . 11:44 2. m.
Wae ~omo e 00

ACTVIDAD DEL 12 OCTUBRE CHARLA SERVIDOR PUBLICO 4.0Y
POLITICA DE CONFLICTO DE INTERESES, DIRIGIDA POR LA
OFIICNA DE CONTROL DISCIPLARIO INTERNA:
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<« C @ teamsmicrosoft.com/_#/modern-calling/

Q. Buscar

Programa liderado por el DAFP, apoyado por entidades como ; 4 2
ESAP, MINTIC, DNP, entre otras. ¢Qué es:

AU

Corpocaldas
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X ) Puntodeatenci: X | < ComporacionAu X | +

L e R

> Salir
Mico  Compartir

an fuera de

Chat de la reunién

Surge en el afio 2021, como estrategia para fortalecer la e 5
modernizacion del Estado Colombiano. éDodnde surge?

o dona 4
o buenas tardes, no se escucha

Servidor publico como eje principal.

@ Cores: x | @ Inico- x | @ Format x | @ Calend: x s (16 ® x ) Puntor x
€« C @ teams.microsoft.com/_#/modern-calling/

Q, Buscar

Articulo 44, Conflicto de intereses. Todo servidor pUblico
debera declararse impedido para actuar en un asunto
cuando tenga interés particular y directo en su
regulacion, gestion, control o decisién, o lo tuviere su
conyuge, compafiero o compafiera permanente, o
algunos de sus parientes dentro del cuarto grado
de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil,
o su socio o socios de hecho o de derecho.

Cuando el interés general, propio de la funcién publica,
entre en conflicto con un interés particular y directo del
servidor publico debera declararse impedido.

- Ruben Dario Gallego Giraldo

Liax

.- Yo

@ El formato de asistencia. no
Jorge ban. . estd habilitado tampoco.. por
favor revisar .

o Zl9p.m.
D S g [

¢ Copor X | Bl GMTc x | fg Sealz x | @ Recbo x | + v - X

> Salir
Cimara  Mico  Compartir

Participantes

[ Compartir invitacién

* En esta reunibn (42) Silenciar a todos

@ LinaMaria Daza
Ruben Dario Gallego Giraldo

e Adriana Cutiva Suarez

Alejandra Maria ... (externo)
Externo

Jorge hvan .. & o Alejandro de Jests Morales Ta... &

@ Ana Francisca Pu... (externc)
Exty

o Carlos David Alvarez Posada

carolina alzate (Invitado)
Imvi la

o p.m.
DR =D 12/10/2023 D
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13 Correo:lina’ X | @ Inicio-Onel % | IH Formatopla X | [ Calendario:! X @ (16Mic @ X ) Puntodeats X | - Coporacion X | B (5146come x | + v = -
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Cémara  Mico  Compartir

Participantes

[® Compartir invitacién
Delitos penales ~ En esta reunidn (43) Silenciar a todos

Prevaricata por accidn o por omisién. Leidy Paola Castellano... 1 &
P P Ruben Dario Gallego Giraldo Y ¢

Celebracion indebida de contratos. @ LinaMaria Daza o

Penas de prision, multa

o p . . Trafico de influencias v

pérdida del empleo o cargo @ Adriana Cutiva Suarez
publico, inhabilidad. Abuso de autoridad por acto

arbitrario e injusto. " @ Alejandra Maria ... (externo)

Jorge Ivan ...

° Alejandro de Jesis Morales Ta..

@ Ana Francisca Pu... (externo)

_ e Carlos David Alvarez Posada
Ruben Dario Gallego Giraldo

A Buscar L - c A B Em ) Esp

VIDEOS Y TIPS ENVIADOS A CORREOS ELECTRONICOS Y CHAT
CORPORATIVO
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{_(M Corpocaldas Comunica
me=H®  Abogada, Adiela, Adriana, Adriana, Adriana, Alejandro, Ana, Ana, Al

l Laura Norefia Comunicaciones v

%
/
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U
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En la Semana del Autocontrol te invitamos a
conocer la funcién que desempefa nuestra
compafiera Luisa Fernanda Rodas Hernandez,
como Oficial de Transparencia.

BT e Vo F e AT 22

Corpocaldas Comunica
Abogada, Adiels, Adriana, Adriana, Adriana, Alejandro, Ana, An

FlullenesLatLiaveveiLontrol 10:00a m
Ve - 181

Laura Norena Comunicaciones

También a que conozcas el trabajo que adelanta
nuestra companera Luisa Fernanda Callejas
Orrego, como Oficial de Seguridad de la
Informacién. #TdTienesLallaveDelControl

10:02 a. m.
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Manizales, octubre 24 de 2023.

Atentamente,

N E

LINA MARIA DAZA GALLEGO
Jefe Oficina de Control Interno
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